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Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszam do udzialu w szkoleniu online 25 czerwca 2026 r., g. 9-14.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI 2026 R. OMOWIENIE NAJNOWSZYCH ZMIAN,
PLANOWANYCH ZMIAN ORAZ NOWYCH INTERPRETAC]I.

Podczas szkolenia zostanie om6éwiony sposéb wypeiniania nowego formularza INF-OPP, ktéry juz funkcjonuje w systemie SODIR.
Omoéwimy tematy zwigzane ze zmianami przepiséw unijnych, nowe rozporzadzenie GBER, wnioski wynikajace z raportu
Ministerstwa Finanséw.

Zostang przedstawione przyktady wydtuzania waznos$ci orzeczen, zbiegu waznych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
rzutujgce na wysoko$¢ dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Omowimy takze zasady kolejno$ci wykorzystywania urlopu wypoczynkowego i dodatkowego, szybsze nabycie prawa do urlopu
dodatkowego w zwiazku ze zmianami stazowymi. Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych wigze sie z konieczno$cig
spetnienia szczegdlnych obowigzkéw w zakresie prawa pracy, dlatego warto te tematyke sobie zaktualizowac.
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Nowosci

1) Nowy druk informacji INF-OPP obowigzujacy od 1 maja 2026 r. - omdwienie wypetnienia krok po kroku.

2) Raport Ministerstwa Finanséw na temat wydatkéw zwigzanych z osobami z niepetnosprawno$ciami, w tym w
zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych oraz rozwazanymi zmianami w zakresie
rodzajéw ustug uprawniajacych do udzielania ulg we wptatach na PFRON

3) Nowe przepisy unijne od 2027 roku - projekt rozporzadzenia GBER - zwiekszenie limitu kosztéw ptacy do 85%.

4) SODIR 3.0

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych

1) Wpydluzanie waznoSci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem zaswiadczen z PZON oraz zbieg
waznych orzeczen

2) Zasady wydtuzania wazno$ci badz niewydtuzania waznosci w zaleznos$ci od chwili zlozenia wniosku o wydanie
orzeczenia - przyktady praktyczne

3) Zwiekszenie kwot dofinansowania - mozliwe scenariusze

4) Pytania i odpowiedzi

Zatrudnianie pracownikéw niepelnosprawnych na tle prawa pracy

1) Osoby niepetnosprawne w zatrudnieniu
a) rekrutacja niepelnosprawnego pracownika,
b) niezbedne racjonalne usprawnienia,
c) zatrudnienie w warunkach pracy chronionej
d) mozliwo$¢ zatrudniania pracownikdw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci na
otwartym rynku pracy
e) przystosowanie stanowiska pracy
f) co oznacza catkowity zakaz pracy, catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji,
g) zatrudnienie w formie zdalnej
2) Akta osobowe niepetnosprawnych pracownikéw,
3) Informacja dodatkowa dla pracownikéw niepetnosprawnych
4) Fakultatywnos$¢ przediozenia informacji o orzeczeniu, wycofanie zgody na przetwarzanie - skutki
5) Chwila nabycia prawa do poszczegdlnych uprawnien pracowniczych
6) Czas pracy pracownikdéw niepetnosprawnych
7) Zgoda lekarza na niestosowanie art. 15 w stosunku do osoby zatrudnionej - konstrukcja i jej konsekwencje
8) Dodatkowy urlop wypoczynkowy:
a) chwila nabycia prawa do urlopu dodatkowego - wyrok SN,
b) zasady udzielania urlopu dodatkowego,
c) udzielenie zalegtego urlopu dodatkowego,
d) kiedy stosujemy proporcje,
e) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
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9) Zasady wykorzystywania urlopu dodatkowego - kolejno$¢é wykorzystywania urlopu wypoczynkowego i
dodatkowego

10) Zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na co mozna wykorzysta¢ (turnus rehabilitacyjny a
sanatorium, inne cele, limity)

11) Co udzielamy jako pierwsze w danym roku: urlop czy zwolnienie

12) wliczanie do wskaznika i stanéw zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
(osoba zatrudniona na 1,5 etatu),

13) Skierowanie do lekarza po zmianie stopnia niepetnosprawnosci, po uzyskaniu nowego orzeczenia,

14) Czy mozna zwolni¢ pracownika niepetnosprawnego,

15) Niezbedne racjonalne usprawnienia a sztywne normy czasu pracy

16) Kiedy powstaje obowigzek DEK-W

17) Pytania i odpowiedzi

DATA SZKOLENIA:

25 czerwca 2026 1., g. 9-14., online przez platforme clickmeeting.

KOSZT SZKOLENIA:
700,00 zt (861 z VAT) - dla jednej osoby,
650,00 z1 (799,50 z VAT) - dla dwdch lub wiecej oséb z firmy.

Numer konta: ONLEX Kancelaria Radcy Prawnego Anna Patecka-Blaszczyk
ING Bank Slaski S.A. 66 1050 1025 1000 0092 6306 6087

KOSZT SZKOLENIA OBEJMUJE: Wyktady, materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu,

DODATKOWE INFORMACJE
Anna Patecka-Btaszczyk

tel: 606825920

E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos$¢:
Telefon: Fax: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI 2026 R. OMOWIENIE
NAJNOWSZYCH ZMIAN, PLANOWANYCH ZMIAN ORAZ NOWYCH INTERPRETAC(]I.

Nazwa szKkolenia

Data szkolenia Miejsce szkolenia Cena
24.06.2026 online
Forma ptatnosci: [] Przelew przed szkoleniem

Pytania do wykladowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsyfanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztow szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Kancelaria Radcy Prawnego Anna Patecka-Btaszczyk z siedzibqg w Warszawie, Aleja
gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 54 m. 20 do celéw zwiqzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatari marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 1030, z péZn. zm.)

Data zgloszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypetniony formularz prosimy przestac na: kontakt@onlex.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,, RODO),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ONLEX Kancelaria Radcy Prawnego Anna Patecka-Btaszczyk al. gen. Chrusciela
,Montera” 54 m. 20, 04-412 Warszawa. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

a) telefonicznie: +48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

¢) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Chrusciela ,,Montera” 54 m. 20, 04-12 Warszawa,

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac za pomocg adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY

Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane begda, gdy jest to niezbedne do:

1) S$wiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na administratorze danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strone trzecig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktoére administrator uznaje w szczegolnosci: dochodzenie, ustalenie i obrong przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli
wewngtrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jak rowniez $wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, w ktoérych
interes klienta jest nadrzgdny wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktorych dane dotycza

4) archiwizowania dokumentdw tj. umowy, korespondencji, faktur (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

5) dochodzenie roszczen zwigzanych z zawarta umowg art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktéry polega na
prowadzeniu postepowan polubownych, sadowych i egzekucyjnych).

6) dzialalno$¢ marketingowa wlasnych ustug i produktow art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu dziatalnos$ci z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. W ramach $wiadczonych
ushug korzystamy z plikow cookies, tylko poprzez obserwacje i analiz¢ ruchu na naszej stronie, jednak w ramach tych czynnosci nie
przetwarzamy danych osobowych w rozumieniu RODO.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac innym podmiotom, ktdre beda je przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci beda to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np.: urzad skarbowy, Policja, sad),

2) przetwarzajace dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firma kurierska, bank, biuro rachunkowe).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe jesteSmy zobowigzani przechowywac przez okres wskazany w przepisach prawa lub gdy jest to konieczne do
prawidlowego prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej np.:
1) dane zwigzane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienia roszczen,
2) dokumenty ksiggowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego, chyba ze ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesienia sprzeciwu.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania
i usunigcia;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, ktore zostaly przez Pana/ Panig przekazane Spotce tj. prawo do ich otrzymania
w ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz ich przestania innemu administratorowi. Prawo to moze zostaé
zrealizowane wytacznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody badz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile przetwarzanie to odbywa si¢ w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strong trzecia, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

Przyczyna takiego sprzeciwu musi by¢ Pana/Pani szczeg6lna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarzaé Pani/ Pana
dane w powyzszych celach, co do ktorych wyrazita Pani/ Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/ Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

O ile przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza osoba ta ma mozliwo$¢ cofniccia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, dokonanego
na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
I NIEPODANIA

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliczenia.
W pozostalym zakresie jest dobrowolne.



