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Szanowni Panstwo!

Firma ONLEX Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
WYDATKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NOWE WYROKI NSA W SPRAWIE ZASWIADCZEN O POMOCY DE MINIMIS, PRZEDAWNIENIA PRAWA DO WSZCZECIA
POSTEPOWANIA W SPRAWIE WPLAT NA PFRON

WYROK TSUE DOTYCZACY POMOCY PUBLICZNE]

Podczas szkolenia zostang oméwione zasady wydatkowania §rodkéw ZFRON z poszczegélnych pul pomocy, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem praktycznego podejscia do uzasadniania wnioskéw o wydanie zaswiadczenia. Oméwimy kwestie dotyczace
przedawnienia mozliwos$ci wszczynania postepowan w sprawie wptat na PFRON po uplywie 6 miesiecy od zakonczenia audytu
KAS oraz mozliwosci odzyskania zaswiadczen o pomocy de minimis. Najnowsze wyroki w sprawach zaswiadczen. Audyt KAS,
protokét i jego charakter, dalsza procedura.

WYDATKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC]I 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
I.  WYDATKI Z PULI OGOLNE]

iy

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb os6b niepelnosprawnych, w
szczego6lnosci:

a) zakup, modernizacja, remont maszyn i urzadzen,

b) finansowanie robdt budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego, dotyczacych obiektow
budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zakladu pracy chronionej, zwanego dalej "zakladem",
proporcjonalnie do przewidywanej liczby stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych w tym obiekcie, pod
warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,

c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu;

finansowanie cze$ci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych wzoréw oraz programoéow
organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

tworzenie, modernizacja, remont, rozbudowa i utrzymanie bazy:

a) rehabilitacyjnej, w szczegdlnosci przychodni, gabinetow fizjoterapii,

b) socjalnej, w szczeg6lnosci internatéw, hoteli, stotéwek,

c) wypoczynkowej;

podstawowa i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw za znajomos$¢ i postugiwanie sie jezykiem migowym oraz wynagrodzenie
lektoréw dla pracownikéw niewidomych;

szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dowozenie do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych;

zakup samochodéw wytacznie do przewozu oséb niepetlnosprawnych, w szczegélnosci majacych trudnosci w
korzystaniu z publicznych §rodkéw transportu;

organizacje turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajacych;

10) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna.
II. WYDATKI NA POMOC INDYWIDUALNA dla oséb niepeinosprawnych na:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

odptatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, zaktadach opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuniczych,

zakup lekdw i innych niezbednych srodkéw medycznych,

zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w tym przedmiotéw ortopedycznych
oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz srodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji
oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zZyciowych,

adaptacja i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych dla os6b
niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

usprawnianie fizyczne, odptatno$c¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

- turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - je$li lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym,

- wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

odptatnos¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci
pracownikdw, a takze dla dzieci oséb niepeinosprawnych,

opieke pielegnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie przewlektej choroby uniemozliwiajacej
poruszanie sie, w tym opieke socjalno-bytowa,

utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
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III.

10) optacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci oraz osobom z niepelnosprawno$cia narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

11) optacanie ttumacza jezyka migowego,

12) przew6z osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

13) zwrot kosztdw ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wilasny pojazd mechaniczny do celow
pozastuzbowych dla oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla oséb
zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,

14) dojazdy do pracy i z pracy osob niepetnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych Srodkéw
transportu,

15) odptatnosc za ksztatcenie lub doksztatcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich i wyzszych,

16) odptatnos¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania oséb niepetnosprawnych,

17) optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia osdb niepetnosprawnych,

18) odptatnos¢ za podstawowa i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

WYDATKI NA INDYWIDUALNE PROGRAMY REHABILITAC]I

a) doradztwo zawodowe w zakresie mozliwo$ci szkolenia, przekwalifikowania i doksztatcania,

b) specjalistyczne badania lekarskie oraz psychologiczne dla celéw doradztwa zawodowego,

c) szkolenia, przekwalifikowanie oraz doksztatcanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) wynagrodzenia:

- pracownika sprawujacego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,

- cztonkdw komisji rehabilitacyjnej

w czeSci nieobjetej finansowaniem ze $rodkéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych przepiséw rozporzadzenia lub
$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej "ustawa o rehabilitacji”,

IV.

V.

VL

e) dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

f) inne ponoszone w ramach realizacji programoéw rehabilitacji.

WYDATKOWANIE SRODKOW - PRAKTYCZNE UWAGI co do uzasadniania wnioskéw o wydanie za§wiadczenia

WYDATKOWANIE SRODKOW ZFRON - zasada celowosci, oszczednosci i optymalnego doboru metod i $rodkéw.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis:

1) charakter 30-dniowego terminu do ztozenia wniosku o zaswiadczenie i konsekwencje jego przekroczenia, orzecznictwo
Naczelnego Sadu Administracyjnego;

2) czy trzeba terminowo optacic fakture, aby uzyska¢ zaswiadczenie

3) obowigzki organéw witasciwych do wystawiania za§wiadczen;

4) tryb odwotawczy;

5) charakter zaswiadczenia, zmiana zaswiadczenia;

6) limit pomocy de minimis - przedsiebiorstwa powigzane.

7) Wyrok NSA w sprawie charakteru prawnego zaswiadczen o pomocy de minimis i mozliwo$ci sktadania Srodkéw
odwotawczych

8) Wyroki NSA w sprawach przedawnienia prawa do wszczecia postepowania w sprawie wptat na PFRON po uplywie 6
miesiecy od zakoniczenia audytu KAS

9) 0Odzyskanie zaswiadczen o pomocy de minimis - 7 odzyskanych zaswiadczen

VII. Rozliczenia ZFRON:

1) DATA UZYSKANIA SRODKOW ZFRON, w kontekscie rozliczenia rocznego z PFRON

VIII.  Audyt KAS

IX.

X.

Wyroki w sprawie zaswiadczen
Pytania i odpowiedzi

DATA SZKOLENIA:
28 listopada 2025 r., g. 9-14., online przez platforme clickmeeting.

KOSZT SZKOLENIA:

700,00 zt (861 z VAT) - dla jednej osoby,
650,00 z1 (799,50 z VAT) - dla dwéch lub wiecej oséb z firmy.

Numer konta: ONLEX Spoétka z o.0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

KOSZT SZKOLENIA OBEJMUJE: Wyktady, materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu,

DODATKOWE INFORMACJE
Anna Patecka-Btaszczyk

tel: 606825920

E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos$¢:
Telefon: Fax: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

WYDATKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NOWE WYROKI NSA W SPRAWIE ZASWIADCZEN O POMOCY DE MINIMIS, PRZEDAWNIENIA
Nazwa szkolenia PRAWA DO WSZCZECIA POSTEPOWANIA W SPRAWIE WPEAT NA PFRON

WYROK TSUE DOTYCZACY POMOCY PUBLICZNE]

Data szkolenia Miejsce szkolenia Cena
28.11.2025 online
Forma ptatnosci: [] Przelew przed szkoleniem

Pytania do wykladowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsyfanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krotszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztéw szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie, Aleja gen.
Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéow zwigzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatan marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1030, z p6Zn. zm.)

Data zgloszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypeiniony formularz prosimy przestaé na: kontakt@onlex.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,, RODO),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest ONLEX  Spotka z  ograniczong  odpowiedzialnos$cia,
al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

¢) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY

Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane begda, gdy jest to niezbedne do:

1) S$wiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strone trzecig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktoére administrator uznaje w szczegolnosci: dochodzenie, ustalenie i obrong przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli
wewngtrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jak rowniez $wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, w ktoérych
interes klienta jest nadrzedny wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktérych dane dotycza

4) archiwizowania dokumentow tj. umowy, korespondencji, faktur (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

5) dochodzenie roszczen zwigzanych z zawarta umowg art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu postepowan polubownych, sadowych i egzekucyjnych).

6) dzialalno$¢ marketingowa wlasnych ustug i produktow art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu dziatalnos$ci z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w sposdb zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. W ramach $wiadczonych
ustug korzystamy z plikow cookies, tylko poprzez obserwacje i analiz¢ ruchu na naszej stronie, jednak w ramach tych czynnosci nie
przetwarzamy danych osobowych w rozumieniu RODO.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywaé innym podmiotom, ktdre beda je przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci beda to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa (np.: urzad skarbowy, Policja, sad),

2) przetwarzajace dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firma kurierska, bank, biuro rachunkowe).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe jeste§my zobowigzani przechowywac przez okres wskazany w przepisach prawa lub gdy jest to konieczne do
prawidlowego prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej np.:
1) dane zwigzane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienia roszczen,
2) dokumenty ksiegowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego, chyba ze ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesienia sprzeciwu.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania
i usunigcia;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, ktore zostaly przez Pana/ Panig przekazane Spotce tj. prawo do ich otrzymania
w ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz ich przestania innemu administratorowi. Prawo to moze zostaé
zrealizowane wytacznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody badz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile przetwarzanie to odbywa si¢ w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strong trzecia, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

Przyczyna takiego sprzeciwu musi by¢ Pana/Pani szczeg6lna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarzaé Pani/ Pana
dane w powyzszych celach, co do ktorych wyrazita Pani/ Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/ Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

O ile przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza osoba ta ma mozliwo$¢ cofniccia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, dokonanego
na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
I NIEPODANIA

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliczenia.
W pozostalym zakresie jest dobrowolne.



