01 ONLEX; 200

04 - 454 Warszawa, aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19
Tel.: 606 825 920

www.onlex.pl; email: kontakt@onlex.pl

Szanowni Panstwo!

Firma ONLEX Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia
serdecznie zaprasza na seminarium szkoleniowe sktadajace sie z czterech blokdw tematycznych:

Szczegdélowy program szkolenia oraz termin znajduja sie ponizej.
Jesli nie chcieliby Panstwo otrzymywac naszych informacji w przysztosci, prosimy o mail zwrotny ze stowem NIE
w temacie przestany na adres: kontakt@onlex.pl

Jesli uwazajq Panistwo, ze nasze maile powinny dociera¢ pod inny adres mail lub powinna je otrzymywac inna osoba
w Parnistwa firmie bqdZ instytucji rowniez prosimy o informacje.

Adresaci:

Szkolenie adresowane dla dyrektoréw finansowych, gtéwnych ksiegowych (ksiegowych), wtascicieli firm, pracownikéw kadr,
0s6b zajmujacych sie pozyskiwaniem dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych oraz wszystkich,
ktdrzy pragng poznac zmiany w ujeciu praktycznym oraz usystematyzowac swoja wiedze z zakresu tematyki szkolenia.

Termin i miejsce szkolenia:
18 — 21 stycznia 2026 roku

ANTALOWKA

TERMY & MED ———
ZAKOPANE

ul. Wierchowa 2
MAPKA DOJAZDOWA

http://www.antalowka-zakopane.pl/

Zakopane - miasto potozone jest u stép Tatr, w Rowie Podtatrzanskim (Kotlina Zakopiariska), nad kilkoma potokami, ktérych
wody ostatecznie wpadajq do rzeki Zakopianka (doptyw Biatego Dunajca). Jest najwyzej potoZonym miastem Polski. W granicach
administracyjnych miasta znajduje sie czes¢ Tatr (z najwyzszym punktem jakim jest wierzchotek Swinicy - 2301 m n.p.m.). Miasto
lezy na wysokosci 750-1126 m n.p.m. Centralny punkt Zakopanego - skrzyzowanie ul. Krupéwki i KoSciuszki znajduje sie na
wysokosci 838 m n.p.m. Na pétnocy rozcigga sie pasmo Gubatéwki, a na potudniu nad miastem gdruje Giewont.

Pensjonat "Antatowka"***- kiedys Zespét Pensjonatéw Antatéwka, nalezq do jednej z trzech wydzielonych stref nowo
powstatego Kompleksu Antatowka. Przestrzen hotelowa, stanowi idealny kompromis pomiedzy wygodnym i przytulnym miejscem
do wypoczynku, a komfortem, ktory w potqgczeniu z Termami Zakopiariskimi, jego atrakcjami oraz Centrum Rehabilitacji i
Zdrowia w Zaden sposéb nie zaktécajq pobytu wszystkim przebywajqcym i korzystajgcym z dobrodziejstw catego kompleksu.

Pensjonaty Antatéwka swojq nazwe zawdzieczajq wzgdrzu, na ktérym sq usytuowane. To wtasnie z niego rozposciera sie jedna z
najpiekniejszych panoram Tatr, ktéra znajduje sie wtasnie w tej okolicy. Otoczenie gor i laséw z pewnosciq zachwyci kazdego
mitos$nika odpoczynku na tonie natury.

Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w spotkaniu.
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ROCZNE ROZLICZENIE Z PFRON INF-2 ORAZ DEK-R. DRUKI INF-1, DEKI.

DOKUMENTOWANIE NIEPELNOSPRAWNOSCI - STANY ZATRUDNIENIA I WSKAZNIKI KROK PO KROKU
ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH.

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH — WARUNKI UZYSKIWANIA,
SANKCJE, ZMIANY INTERPRETACIJI, EFEKT ZACHETY I KONIECZNOSC UZYSKANIA POMOCY, POTRACENIA

NOWE WYROKI NSA W SPRAWIE ZASWIADCZEN O POMOCY DE MINIMIS, PRZEDAWNIENIA PRAWA DO
WSZCZECIA POSTEPOWANIA W SPRAWIE WPLAT NA PFRON

WYROK TSUE DOTYCZACY POMOCY PUBLICZNEJ
WYDATKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Podczas szkolenia zostanqg oméwione roczne rozliczenia z PFRON na drukach INF-2 oraz DEK-R, z uwzglednieniem rozliczen
rocznych zaktadéw pracy chronionej i bytych zaktadéw pracy chronionej w zakresie zaktadowego funduszu rehabilitacji. Krok po
kroku wypetnimy druki INF-1 oraz DEK-2-a. Przedstawione zostanq ostatnie zmiany w prawie pracy, nowe interpretacje i wyroki
majgce znaczqcy wptyw na sytuacje pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Przedstawione zostang
ostatnie planowane zmiany w ustawie o rehabilitacji, w tym w zakresie rezygnacji z obowiqzku zapewniania doraznej opieki
medycznej. Omdéwione zostanq uprawnienia pracownicze 0oséb niepetnosprawnych, zmiany w prawie pracy, warunki uzyskiwania
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych oraz wydatkowanie Srodkéw ZFRON. Oméwimy kwestie
dotyczgce przedawnienia mozliwosci wszczynania postepowan w sprawie wptat na PFRON po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia
audytu KAS oraz mozliwosci odzyskania zaswiadczeri o pomocy de minimis.

Program szkolenia:

Blok pierwszy - poniedziatek
ROCZNE ROZLICZENIE Z PFRON

1) Roczne rozliczenie z PFRON za 2025 r. na druku INF-2 oraz DEK-R- do 20 stycznia 2026,
2) Obowiazek wptat na PFRON - definicja pracodawcy
3) Druk INF-1 - oméwienie sposobu wypetniania
a) osoby ze szczegbélnymi schorzeniami, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o rehabilitacji - tabela T1,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
b) osoby ze szczegélnymi schorzeniami, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o rehabilitacji - tabela T2, spos6b
dokumentowania
c) osoby ze szczegbélnymi schorzeniami, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji - tabela T2, sposéb
dokumentowania
d) osoby, o ktérych mowa w art. 38 ustawy o PIT - tabela T2 - wykonawcy pracy naktadczej.
4) Deklaracje DEK-2a - omo6wienie sposobu wypelniania ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) danych o zatrudnieniu,
b) wptat w zwigzku z niewykorzystaniem srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,
c) innych wptat na PFRON w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych
5) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - wydtuzanie wazno$ci i zbieg orzeczen
a) zasady wliczania do stanu zatrudnienia i wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
b) przyktady
6) Osoby niepetnosprawne w zatrudnieniu
a) rekrutacja niepelnosprawnego pracownika
b) akta osobowe niepeinosprawnych pracownikéw
c) chwila nabycia prawa do poszczegdlnych uprawnien pracowniczych
d) fakultatywnos$¢ przedtozenia informacji o orzeczeniu, wycofanie zgody na przetwarzanie - skutki
e) mozliwo$¢ zatrudniania pracownikéw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy
f) zgodalekarza na niestosowanie art. 15 w stosunku do osoby zatrudnionej - konstrukcja i jej konsekwencje
g) dodatkowy urlop wypoczynkowy - zasady, kiedy stosujemy proporcje, ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop
h) zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na co mozna wykorzystaé
i) co pierwsze urlop czy zwolnienie
j)  wliczanie do wskaznika i stanéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (osoba zatrudniona na 1,5 etatu),
k) skierowanie do lekarza po zmianie stopnia niepelnosprawnosci, po uzyskaniu orzeczenia,
1) czy mozna zwolni¢ pracownika niepetnosprawnego,
m) niezbedne racjonalne usprawnienia - wyrok TSUE rozszerzenie na osoby peilnosprawne majace w opiece
osoby niepetnosprawne



Blok drugi - poniedziatek
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY

1)
2)

3)
4)
5)

podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia i stawki godzinowe;j

wliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy - wejscie w zycie ustawy, skutki w zakresie niepetnosprawnych
pracownikéw

zmiany od 24 grudnia 2025 r. wynikajgce z Dyrektywy o jawno$ci wynagrodzen

projektowane zmiany w zakresie uprawnien PIP

projekt ustawy o asystencji osobistej

Blok trzeci - wtorek
DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Wiedza o niepetnosprawnosci, a dokumentowanie niepelnosprawnosci

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i traktowane na réwni z tymi orzeczeniami, jako podstawa do traktowania
pracownikdéw jako osoby niepelnosprawne na gruncie przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Wydtuzanie wazno$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, z uwzglednieniem zaswiadczen z PZON

Zbieg orzeczen

Dokumentowanie szczegdlnych schorzen do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Stany zatrudnienia do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych, art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o
rehabilitacji oraz rozporzadzenie KE 651/2014

Przedsiebiorstwa powigzane

Konieczno$¢ pomocy, efekt zachety i wyjatki:

1) chwila rozpoczecia pobierania dofinansowania determinujgca prawidtowos$¢ uzyskanej pomocy publicznej,

2) powstanie niepetnosprawnosci podczas zatrudnienia u pracodawcy - od lipca 2016 r., a sytuacja p6zniejszego
doreczenia orzeczenia

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych - warunki ustawowe

a) rachunek bankowy pracownika z uwzglednieniem wyjatkow

b) ustalone prawo do emerytury

c) wyptata wynagrodzenia przed ztozeniem wniosku

10) Koszty ptacy:

a) terminowos$¢ kosztéw placy na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
— skiladki na ubezpieczenia spoteczne - obliczanie terminéw, Zrédta ustalen PFRON, korekty w ZUS, odroczenie
terminu platnosci i roztozenie na raty,
— terminowo$¢ wyptaty wynagrodzen, spos6b platnosci,
— zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zpchy, byte zpchy i otwarty rynek, zmiana terminu nabycia
prawa do zaliczek od 10 marca 2022 r.
b) kierunki orzecznictwa i praktyka PFRON w konteks$cie terminowosci optacania kosztéw ptacy w przypadku
kontroli ZUS, korekt deklaracji, zaliczenia dokonanych wptat na poczet najstarszych zalegtosci
¢) zmiana interpretacji PFRON w zakresie uktadéw ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w kontekscie
terminowoSci optacania kosztéw placy.

11) Trudna sytuacja ekonomiczna - terminy ustalania, mozliwo$ci przeciwdziatania utracie prawa do dofinansowania
12) Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen
13) Procedury:

a) korekty wnioskéw o dofinansowanie

b) legalne mozliwos$ci zwiekszenia dofinansowania - zakres czasowy korekty
c) konieczno$¢ zwrotu dofinansowania, a obowigzek zwrotu odsetek,

d) kiedy mozna zada¢ od PFRON zwrotu odsetek,

e) ustalenie salda, wniosek o wydanie decyzji,

f) zalegto$¢ wobec PFRON,

g) przedawnienie,

h) ustalenie odpowiedzialnosci oséb trzecich,

i) sprawy karne.

14) Zwiekszony limit unijny pomocy na zatrudnianie pracownikéw niepeinosprawnych - 11 mln EURO, a polskie przepisy
15) Wyrok TSUE - chwila rozpoczecia biegu przedawnienia mozliwosci dochodzenia zwrotu pomocy publicznej, w tym

pomocy de minimis

16) Czy wytludzone dofinansowanie do wynagrodzenn moze by¢ objete obowigzkiem naprawienia szkody w ujeciu

cywilnoprawnym

17) Pytania i odpowiedzi

= (Czy mozna uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na umowe na
zastepstwo?

Czy mozna uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownika, ktérego wynagrodzenie zostato przekazane do Revoluta?



= (Czy mozna pobiera¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw mtodocianych?

Blok czwarty - wtorek
WYDATKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

I.  WYDATKI Z PULI OGOLNE]

1) wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb os6b niepeinosprawnych, w
szczegdlnosci:

a) zakup, modernizacja, remont maszyn i urzadzen,

b) finansowanie robdét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego, dotyczacych obiektow
budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zakladu pracy chronionej, zwanego dalej "zakladem",
proporcjonalnie do przewidywanej liczby stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych w tym obiekcie, pod
warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu zatrudnienia oséb niepeinosprawnych przez okres
co najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,

c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu;

2) finansowanie czesSci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych wzoréw oraz programéow
organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

3) tworzenie, modernizacja, remont, rozbudowa i utrzymanie bazy:

a) rehabilitacyjnej, w szczegdlno$ci przychodni, gabinetéw fizjoterapii,

b) socjalnej, w szczegdlnosci internatow, hoteli, stotowek,

c) wypoczynkowej;

4) podstawowa i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

5) dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw za znajomos$¢ i postugiwanie sie jezykiem migowym oraz wynagrodzenie
lektoréw dla pracownikéw niewidomych;

6) szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) dowozenie do pracy i z pracy osdb niepelnosprawnych;

8) zakup samochodéw wytacznie do przewozu os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci majacych trudnosci w
korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu;

9) organizacje turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych;

10) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna.

II. WYDATKI NA POMOC INDYWIDUALNA dla oséb niepeinosprawnych na:

1) odptatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych,

2) zakup lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych,

3) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w tym przedmiotéw
ortopedycznych oraz sSrodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz srodkéw transportu niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,

4) adaptacja i wyposazenie mieszkan, budynkdéw mieszkalnych oraz obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

5) usprawnianie fizyczne, odptatno$¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

- turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - je$li lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym,
- wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

6) odptatnosc za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci
pracownikdw, a takze dla dzieci oséb niepeinosprawnych,

7) opieke pielegnacyjna w domu nad pracownikiem niepelnosprawnym w okresie przewlektej choroby uniemozliwiajgcej
poruszanie sie, w tym opieke socjalno-bytowa,

8) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

9) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

10) optacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osobom z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczconym do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

11) optacanie ttumacza jezyka migowego,

12) przewéz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

13) zwrot kosztéw ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celéw
pozastuzbowych dla oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla oséb
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,

14) dojazdy do pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych majgcych trudnosci w Kkorzystaniu z publicznych srodkéw
transportu,

15) odptatno$¢ za ksztatcenie lub doksztatcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich i wyzszych,

16) odptatno$¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania os6b niepetnosprawnych,

17) optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia 0séb niepeinosprawnych,

18) odptatnos¢ za podstawowag i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

III. WYDATKI NA INDYWIDUALNE PROGRAMY REHABILITAC]I
a) doradztwo zawodowe w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i doksztatcania,



b) specjalistyczne badania lekarskie oraz psychologiczne dla celéw doradztwa zawodowego,

c) szkolenia, przekwalifikowanie oraz doksztatcanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) wynagrodzenia:

- pracownika sprawujacego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,

- cztonkéw komisji rehabilitacyjnej

w czesSci nieobjetej finansowaniem ze Srodkéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych przepiséw rozporzadzenia lub
$Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zwanej dalej "ustawg o rehabilitacji”,

Iv.

V.

VL

e) dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

f) inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacji.

WYDATKOWANIE SRODKOW ZFRON - zasada celowosci, oszczednosci i optymalnego doboru metod i $rodkéw.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis:

1) charakter 30-dniowego terminu do ztoZenia wniosku o zaswiadczenie i konsekwencje jego przekroczenia, orzecznictwo
Naczelnego Sadu Administracyjnego;

2) czy trzeba terminowo optaci¢ fakture, aby uzyskac zaswiadczenie

3) obowigzki organéw wtasciwych do wystawiania zaswiadczen;

4) tryb odwotawczy;

5) charakter zaswiadczenia, zmiana zaswiadczenia;

6) limit pomocy de minimis - przedsiebiorstwa powigzane.

7) Wyrok NSA w sprawie charakteru prawnego zaswiadczen o pomocy de minimis i mozliwo$ci sktadania $rodkéow
odwotawczych

8) Wyroki NSA w sprawach przedawnienia prawa do wszczecia postepowania w sprawie wptat na PFRON po uptywie 6
miesiecy od zakoniczenia audytu KAS

9) 0dzyskanie za§wiadczen o pomocy de minimis - 7 odzyskanych zaswiadczen

Rozliczenia ZFRON:

1) DATA UZYSKANIA SRODKOW ZFRON, w kontekscie rozliczenia rocznego z PFRON

VII. Sankcje i wptaty na PFRON zwigzane z ZFRON, w konteks$cie wypetnienia druku DEK-2-a

1) uchylenie statusu zpch,

2) wptaty sankcyjne na PFRON - do 20. dnia nastepnego miesigca po ujawnieniu albo do 20. dnia nastepnego miesigca
po nieterminowym przekazaniu,

3) rodzaje i podstawy prawne wptat na PFRON zwigzanych z zakladowym funduszem rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych,

4) data uzyskania srodkéw,

5) niezgodne z ustawa przeznaczenie srodkow,

6) nieterminowe przekazanie Srodkdw na rachunek bankowy,

7) inne przypadki,

8) wptata z przypadku likwidacji, upadtosci, wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i utraty statusu zpch
(z wyjatkami),

9) pracodawca osiggajacy wymagany stan i wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i po jego utracie.

WYKLADOWCA:

ANNA PALECKA-BLASZCZYK, radca prawny w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie — prowadzi indywidualng
Kancelarie Radcy Prawnego w Warszawie - ONLEX.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, ukoriczyta aplikacje legislacyjng w KPRM.
Ukoriczyta takze kurs samodzielnego ksiegowego bilansisty w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce. Skoriczyta takze studia
podyplomowe z zakresu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Uczelni Lazarskiego.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w organach administracji i organizacjach pracodawcéw. Wspdétautorka komentarzy do
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz publikacji ,,Pomoc publiczna dla
pracodawcéw o0s6b niepetnosprawnych”. Szkoli pracodawcéw od 1999 r. Autorka bloga. Reprezentuje (z sukcesami)
pracodawcéw i osoby niepetnosprawne w postepowaniach administracyjnych, sgqdowoadministracyjnych i sgdowych.
Zajmuje sie problematykq:
= zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych gtéwnie od strony pracodawcy, z uwzglednieniem kwestii praktycznych,
= dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (pozyskiwanie, zapewnienie zgodnosci uzyskiwanej
pomocy z przepisami, sytuacje zqdania zwrotu SOD przez PFRON, ustalanie trudnej sytuacji ekonomicznej, tqczenie
dofinansowania z innymi formami wsparcia w zwigzku z COVID, wypetniania wnioskéw, rejestracji w PFRON ),
= pomocy publicznej zwiqzanej z COVID-19 (zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, subwencje z PFR, dotacje
na kapitat obrotowy, limity pomocy publicznej w kontekscie uzyskiwanego wsparcia, dofinansowarn z UP, WUP),
» zaktaddéw pracy chronionej z uwzglednieniem obowiqzkdw i przystugujqcych praw, uzyskania, utraty statusu,
= wypetniania obowiqzkéw sprawozdawczych wobec PFRON (INF-y, DEK-i, INFU),
» wydatkowania Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, uzyskiwania zaswiadczen
0 pomocy de minimis, takze w przypadku uchybienia terminu do ztoZenia wniosku o wydanie zaswiadczenia,
= opracowywania indywidualnych programéw rehabilitacji,
= wptat na PFRON,
» ulg we wptatach na PFRON,
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» refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych przedsiebiorcéw,
» odwotan od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Harmonogram spotkania:
18 stycznia 2025 (niedziela) - przyjazd
godz. 15.00 - 18.00 - zakwaterowanie
18.30 - kolacja
19 stycznia 2025 (poniedzialek)
godz. 8.00- 8.45 - $niadanie
9.00 - 14.00 - wyktad - blok pierwszy + drugi
14.15 - 15.00 - obiad
14.00 - 17.00 - czas wolny
18.00 - uroczysta kolacja
- podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
20 stycznia 2025 (wtorek)
godz. 8.00- 8.45 - $niadanie
9.00 - 14.00 - wyktad - blok trzeci + czwarty
14.15 - 15.00 - obiad
16.30 - kulig z ogniskiem i pieczonymi kietbaskami zakoniczony kolacja
18.00 - kolacja
- podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
21 stycznia 2025 (Sroda)
godz. 8.00- 9.00 - $niadanie
9.30 - podsumowanie i zakonczenie spotkania

KOSZT SZKOLENIA:

3700,00 zt (4 551,00 z VAT) - dla jednej osoby,
po 3 600,00 zt (4 428,00 z VAT) - dla dwéch lub wiecej os6b z firmy.
Doptata do pokoju jednoosobowego 100 zl * w miare dostepu miejsc

Numer konta: ONLEX Spoétka z o.o0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

KOSZT SZKOLENIA OBEJMUJE: Wyktady, materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu, indywidualne konsultacje, petne
wyzywienie, serwis kawowy w trakcie zaje¢, zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych i jednoosobowych (doptata 100 zt do pokoju
jednoosobowego) (TV/Radio, petny wezet sanitarny), kolacja uroczysta, kulig do Doliny Chochotowskiej z ogniskiem, wolny wstep do AQUA
PARKU tj. basenow, zjezdzalni, jacuzzi i ,dzikiej rzeki”, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkdéw.

DODATKOWE INFORMACJE
Ewa Klosinska-Trzcinska

tel: 501 368 420

E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos¢:
Telefon: Fax: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

Roczne Rozliczenie Z Pfron Inf-2 Oraz Dek-R. Druki Inf-1, Deki. Planowane Zmiany. Dokumentowanie Niepelnosprawnosci W Kontekscie
Ostatnich Zmian Ustawowych - Stany Zatrudnienia I Wskazniki
Nazwa szkolenia Zatrudnianie Pracownikéw Niepetnosprawnych. Najwazniejsze Zmiany W Prawie Pracy.
Dofinansowanie Do Wynagrodzen Pracownikéw Niepetnosprawnych - Warunki Uzyskiwania, Sankcje, Zmiany Interpretacji, Efekt Zachety
I Konieczno$¢ Uzyskania Pomocy, Potracenia. Wydatki Z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji ON

Data szkolenia Miejsce szkolenia Cena
18-21.01.2026 Zespot ANTALOWKA - ZAKOPANE
Forma ptatnosci: [] Przelew przed szkoleniem [l Gotéwka w dniu szkolenia

Pytania do wykladowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsytanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztéow szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, Aleja gen.
Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéw zwiqzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatari marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t. j. Dz. U. z 2016 ., poz. 1030, z p6Zn. zm.)

Data zgloszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypeiniony formularz prosimy przesta¢ na: kontakt@onlex.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
»RODOQO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwiazanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest ONLEX Spotka z  ograniczong  odpowiedzialno$cia,
al. gen. Chrusciela ,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

¢) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY

Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane begda, gdy jest to niezbedne do:

1) $wiadczenia ushug tj. zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strone trzecig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktore administrator uznaje w szczegolnosci: dochodzenie, ustalenie i obrong przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli
wewngtrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jak rowniez $wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, w ktorych
interes klienta jest nadrzedny wobec interesOw, praw i wolnosci osoby, ktorych dane dotycza

4) archiwizowania dokumentdw tj. umowy, korespondencji, faktur (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

5) dochodzenie roszczen zwigzanych z zawarta umowg art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu postepowan polubownych, sadowych i egzekucyjnych).

6) dziatalno$¢ marketingowa wtasnych ustug i produktow art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu dziatalnos$ci z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. W ramach
swiadczonych ustug korzystamy z plikow cookies, tylko poprzez obserwacje i analiz¢ ruchu na naszej stronie, jednak w ramach tych
czynnosci nie przetwarzamy danych osobowych w rozumieniu RODO.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywa¢ innym podmiotom, ktore beda je przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci beda to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np.: urzad skarbowy, Policja, sad),

2) przetwarzajace dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firma kurierska, bank, biuro rachunkowe).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe jestesmy zobowigzani przechowywac przez okres wskazany w przepisach prawa lub gdy jest to konieczne
do prawidtowego prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej np.:
1) dane zwigzane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienia roszczen,
2) dokumenty ksiegowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego, chyba ze ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesienia sprzeciwu.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania
i usunigcia;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, ktore zostaly przez Pana/ Panig przekazane Spotce tj. prawo do ich otrzymania
w ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz ich przestania innemu administratorowi. Prawo to moze zostaé
zrealizowane wytacznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody badz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile przetwarzanie to odbywa si¢ w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strong trzecia, tj. na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO.

Przyczyna takiego sprzeciwu musi by¢ Pana/Pani szczegdlna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Pani/
Pana dane w powyzszych celach, co do ktorych wyrazita Pani/ Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/ Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

O ile przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza osoba ta ma mozliwo$¢ cofniccia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych,
dokonanego na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
I NIEPODANIA

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliczenia.
W pozostalym zakresie jest dobrowolne.



