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04 - 454 Warszawa, aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19
Tel.: 501 368 420

www.onlex.pl; email: kontakt@onlex.pl

Szanowni Panstwo!

Firma ONLEX Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia
serdecznie zaprasza na seminarium szkoleniowe sktadajgce sie z dwoch blokéw tematycznych:

Szczegélowy program szkolenia oraz termin znajduja sie ponizej.
Jesli nie chcieliby Panstwo otrzymywac naszych informacji w przysztosci, prosimy o mail zwrotny ze stowem NIE
w temacie przestany na adres: kontakt@onlex.pl

Jesli uwazajq Panistwo, ze nasze maile powinny dociera¢ pod inny adres mail lub powinna je otrzymywac inna osoba
w Parnistwa firmie bqdZ instytucji rowniez prosimy o informacje.
Adresaci:

Szkolenie adresowane dla dyrektoréw finansowych, gtéwnych ksiegowych (ksiegowych), wtascicieli firm, pracownikéw kadr,
0s6b zajmujacych sie pozyskiwaniem dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych oraz wszystkich,
ktdrzy pragng poznac zmiany w ujeciu praktycznym oraz usystematyzowac swoja wiedze z zakresu tematyki szkolenia.

Termin i miejsce szkolenia:

23 — 26 lutego 2025 roku

* A A

Wellness & SPA
OSADA KARBOWKO WELLNESS & SPA ***

)

MAPKA DOJAZDOWA

https://www.osadakarbowko.pl

Hotel Osada Karbowko Wellness & SPA potozony jest w dolinie rzeki Drwecy w Elgiszewie, 30 km od Torunia.
Oferuje on bezptatne WiFi oraz telewizor z dostepem do kanatéw satelitarnych. Goscie mogq bezptatnie korzysta¢ z
monitorowanego parkingu. Kompleks oferuje rézne opcje zakwaterowania. Wszystkie opcje zakwaterowania dysponujq czajnikiem
elektrycznym, lodéwkq oraz tazienkq z prysznicem i suszarkq do wtoséw. Goscie mogq zrelaksowac sie w spa i centrum odnowy
biologicznej z basenem z hydromasazem, saunami, wannq z hydromasazem oraz centrum fitness. Do dyspozycji Gosci jest takze
grota solna W wolnej chwili mozna na miejscu pogra¢ w kregle lub bilard.

Hotel potozony jest w cichej i spokojnej okolicy, z dala od miejskiego zgietku. Odlegtos¢ od miasta Golub-Dobrzyn, w ktérym
znajduje sie Sredniowieczny zamek, wynosi 10 km..

Restauracja serwuje dania z dziczyzny i tradycyjne dania kuchni polskiej, przygotowywane z lokalnych produktow.

Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w spotkaniu.
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Blok pierwszy - wyktad dr Pawet tukaszewicz

Sprawozdanie finansowe - Akcja ,Bilans 2024r”.
Badanie sytuacji ekonomicznej w jednostkach za 2024 r. Nota podatkowa za 2024 r.
Zmiany w ustawie o rachunkowosci od 2025 r.
Pliki JPK_KR_PD i JPK_ST_KR (wezly JPK) wysylane do organéw podatkowych
od 2025r.

WYKLADOWCA:

PAWEL LUKASZEWICZ dr NAUK EKONOMICZNYCH / FINANSISTA: wieloletni praktyk takze jako wyktadowca, autor, licznych
raportéw, opinii, recenzji, artykutéw. Wspdtuczestniczyt w opracowaniu odwotan, skarg do WSA, PFRON, NSA, izb skarbowych. Przez wiele
pracowat jako gtéwny ksiegowy/ dyrektor finansowy/ cztonek zarzqdu w spétkach prawa handlowego, nadto petnit kierownicze stanowiska,
uczestniczyt w rozprawach sqdowych w charakterze biegtego.

Szkolenie adresowane jest do osob sporzqdzajqcych sprawozdania finansowe a takze do pracownikéow ksiegowosci. Zmiany
wprowadzone do ustawy o rachunkowosci ustawq z listopada 2024r majq bezposredni wptyw na sporzqdzenie sprawozdania
finansowe za rok 2024r, kolejne zmiany obowiqgzujq od 2025r i wptywajq na prowadzenie ksiqg rachunkowych. Szkolenie ma na
celu usystematyzowanie przepisow i procedur z tym zwiqzanych, a ciekawa prezentacja uatrakcyjni wyktad. Kolejnym celem
szkolenia jest uporzqdkowanie wiedzy w zakresie sporzqdzania sprawozdania finansowego oraz przekazywania sprawozdania
finansowego do KRS, KAS, MSIG, PFRON.

Innym celem jest szczegétowe wykazanie w informacji dodatkowej réznicy pomiedzy a podstawq opodatkowania podatkiem
dochodowym a wynikiem finansowym (tzw. nota podatkowa).

0d stycznia 2025r powstaje obowiqzek przesytania ksigg rachunkowych do organéw podatkowych tj. plikow w formie
elektronicznej JPK_KR_PD i JPK ST _KR ten obowigzek dotyczy zaréwno podatnikéw podatku dochodowego (CIT) jak i podatku
(PIT). Przesytanie uzaleznione jest od wielkosci firmy, niemniej jednak szczegdlnie ksiegowi powinni zaktualizowaé ZPK, konta
ksiegowe w programach F-K. Te nowe wymagania to m.in. wprowadzenie znacznikéw przy amortyzacji ST, WnP, znacznikéw przy
kontrahentach, to réwniez tworzenie weztéow RPD, ZOiS, ST, mozna powiedzieé, ze to bardzo duze wyzwanie i praca z tym
zwiqzana.

Kolejny modut prezentuje ocene sytuacji ekonomicznej juz wedle danych z bilansu i rzis za 2024r, ocena ta dotyczy réznych form
prowadzenia dziatalnosci.

Program szkolenia:

Modut pierwszy - poniedziatek

Sprawozdanie finansowe a zmiany do ustawy o rachunkowosci.
1. Zmiana ustawy o rachunkowos$ci wplywajaca na prowadzenie Kksigg i sporzadzanie sprawozdania

finansowego (sf) za 2024 r:

a) Zmiana wzor6ow elementéw sprawozdania finansowego;

b) Zmiana definicji przychod6w i kosztow;

c) Zmianainowe kategorie jednostek (automatycznie mikro i mata jednostka);

d) Zmiana w stosowaniu uproszczen w ksiegach;

e) Zmiana w tresci sprawozdania z dziatalnosci;

f) Zmiana w uproszczeniu dla sprawozdania finansowego za 2024 r.;

g) Zmiana w zakresie skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

h) Obowigzek sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju (ESG) kto ma obowigzek?

i) Atestacja sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, sktadanie do witasciwego rejestru sgdowego,
udostepnianie i ogtaszanie sprawozdan na czym polega?

j) Zakres sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju;

k) Zmiana w sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok 2024 r. dla jednostki innej niz mikro i mata,
kolejny obowigzek obejmujacy sporzadzenie zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wiasnym
oraz rachunku przeptywoéw pienieznych;

1) Jednostka mata, a badanie sprawozdania finansowego a uproszczenia polegajace na niesporzadzaniu
niektorych elementéw sprawozdania finansowego;

m) Szczegblny zakres sprawozdania z dziatalno$ci w duzej jednostce;

n) Udostepnienie, zlozenie w KRS oraz odpowiedzialno$¢ karna za niedopelnienie obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju — ESG.

2. Sprawozdanie finansowe za 2024 r.
a) Max terminy zwigzane ze sprawozdaniem finansowym;



b) Elementy skladowe sprawozdania finansowego, rodzaje e-sprawozdan finansowych i jednostki

zobowigzane;

Podpisywanie sf, kolejno$¢ sktadania podpiséw, kto to osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg? w tym
wyjasnienie MF, odmowa podpisu, odmowa zlozenia o$wiadczenia, ze sprawozdanie finansowe spetnia
wymagania przewidziane w ustawie, oSwiadczenie, Ze sf spelnia wymagania przewidziane w ustawie,
odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie finansowe w tym informacje MF kompletno$¢ i skutecznos¢
sprawozdania, co oznacza podpis pod sprawozdaniem?

d) Zatwierdzenie, organy zatwierdzajace sf, jednostki w ktoérych nie zatwierdza sie rocznego sprawozdania

finansowego, udostepnianie sf;

Sktadanie sprawozdania i innych dokumentéw do organdéw (KRS, MSiG, KAS, PFRON);
Sktadanie sprawozdania wraz z innymi dokumentami do KRS- repozytorium KRS;
Ogtoszenie sprawozdania w MSiG wykaz dokumentéw- system teleinformatyczny;

h) Oswiadczenie sktadane w przez spétki osobowe o braku obowigzku sporzadzania finansowego, ogtoszenie -

j)

repozytorium KRS;

Przekazanie sprawozdania finansowego wraz z innymi dokumentami Szefowi KAS przez podatnikéw CIT -
interfejs;

Przekazanie sprawozdania finansowego wraz z innymi dokumentami Szefowi KAS przez podatnikow PIT
obowigzanych do sporzadzania sprawozdania finansowego- interfejs;

k) Zatwierdzenie sprawozdania a ksiegowania wyniku za 2024r w 2025r (ewidencja);

D

m

Sktadnie podpisu podczas wysytania sprawozdania finansowego do ww. organéw;
) Przekazanie sprawozdania do PFRON kto ma obowigzek? Terminy.

Omowienie wybranych elementéw sprawozdania finansowego za 2024 r.

a)

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego w tym omoéwienie metod wyceny isporzadzenia
sprawozdania finansowego, czasu trwania dziatalnosci jednostki, okresu objetego sprawozdaniem
finansowym, omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowos$ci, metod wyceny aktywdéw i pasywow
(takze amortyzacji), ustalenia wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego
w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru.

b) Format oraz zakres informacji dodatkowej w tym:

e Nota podatkowa a jednostki obwigzane,
e Nota podatkowa a jednostki sporzadzajace uproszczone sprawozdanie finansowe,

e Nota podatkowa - Rdznica pomiedzy podstawg opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem
finansowym (zyskiem, stratg) brutto. Szczegdétowos¢ noty podatkowej,

e Przychody zwolnione zopodatkowania (trwalte roéznice pomiedzy zyskiem/stratg dla celéw
rachunkowych a dochodem/strata dla celéw podatkowych),

e Przychody niepodlegajace opodatkowaniu w roku biezacym,
e Przychody podlegajace opodatkowaniu w roku biezacym, ujete w ksiegach rachunkowych lat ubiegtych,

Koszty niestanowigce kosztéow uzyskania przychodéw (trwate réznice pomiedzy zyskiem/stratg dla
celow rachunkowych a dochodem/stratg dla celé6w podatkowych),

Koszty nieuznawane za koszty uzyskania przychodéw w biezacym roku,

Koszty uznawane za koszty uzyskania przychoddéw w roku biezgcym, ujete w ksiegach lat ubiegtych,
Strata z lat ubiegtych,

Inne zmiany podstawy opodatkowania,

Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym,

Podatek dochodowy.

Bilans i rachunek zyskdéw i strat - oméwienie wybranych pozyciji:

e  WNP. Srodki trwate,

Inwestycje w nieruchomosci,

Czynne rozliczenia miedzyokresowe. Amortyzacja,
Kapitaty wiasne,
Rzis (amortyzacja, wynagrodzenia, ppo, pko).

Modut drugi - wtorek

Zmiana ustawy o rachunkowosci od 2025 r. Jednostki, terminy a przesylanie ksiag rachunkowych w plikach
JPK_KR_PD i JPK_ST_KR do organéw podatkowych. Oméwienie wybranych weztéw JPK.

1.

Zmiana ustawy o rachunkowosci od 2025 r.

a) Nowe progi finansowe. Sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju;



b) Atestacja sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju;
c) Globalny podatek minimalny. Inne zmiany w ustawie o rachunkowosci.
2. Przesylanie ksiag rachunkowych w plikach JPK KR PD i]JPK ST KR do organéw podatkowych.
Omoéwienie wybranych wezléw JPK.

a) Wstep;

b) Podatnicy podatku CIT, podatnicy podatku PIT i terminy do wdrozenia;

c) Podatnicy prowadzacy uproszczone formy ewidencji podatkowej i terminy do wdrozenia;

d) Informacje, ktére trzeba bedzie raportowac (pliki JPK_ KR _PD ksiegi rachunkowe, pliki JPK_ST_KR
ewidencja $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych):
¢ JPK_KR — wezet kontrahent,
¢JPK_KR — wezet ZOiS i struktura danych,
¢JPK_KR - wezel RPD i dane wpisywane w sposob manualny z ,,reki”,
¢ JPK_ST_KR - wezet, ewidencja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych.

e) Podsumowanie i dziatania, ktore powinna podjac jednostka, aby przygotowac sie do raportowania ksiag
rachunkowych

— wyjasnienia ministerstwa finanséw
Modut trzeci — wtorek

Sytuacja ekonomiczna za 2024 r.
1. Ocena sytuacji ekonomicznej dla potrzeb SOD wstepnego bilansu i rzis za 2024r w:
a) Spétkach kapitatlowych, spotdzielniach, spétkach jawnych i komandytowych;
b) Spétkach cywilnych i 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢;
¢) Przedsiebiorstwach powigzanych stanowiacych jeden organizm gospodarczy
— wyjasSnienia PFRON

Blok drugi - wyktad mec. Anna Patecka-Blaszczyk

Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelmosprawnych

Zatrudnianie pracownikow niepelnosprawnych na tle prawa pracy

WYKLADOWCA:

ANNA PALECKA-BLASZCZYK, radca prawny w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie - prowadzi indywidualng
Kancelarie Radcy Prawnego w Warszawie - ONLEX.

Tematyka zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych to ciggte zmiany nie tylko przepiséw, ale takze ich interpretacji.
Sledzenie tych zmian na biezqco jest trudng sprawq, ale podczas szkolenia bedzie mozliwos¢ zapoznania sie z najwazniejszymi
kwestiami, ktére w sposéb znaczqcy mogq wptywaé na funkcjonowanie pracodawcéw. Przejscie kontroli PFRON w zakresie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych to kwestia czasu dla kazdego pracodawcy wnioskujgcego o te
forme wsparcia publicznego, dlatego warto wiedzie¢ jak sie do niej przygotowac i uniknq¢ przykrych konsekwencji finansowych.
Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych wiqze sie z koniecznosciq spetnienia szczegélnych obowiqzkéw w zakresie prawa
pracy, dlatego warto te tematyke sobie zaktualizowad.

Program szkolenia:

Modut pierwszy - sroda

L Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych.

1) Wiedza o niepetnosprawnosci, a dokumentowanie niepetnosprawnosci.

2) Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i traktowane na réwni z tymi orzeczeniami, jako podstawa do
traktowania pracownikéw jako osoby niepetlnosprawne na gruncie przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

3) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:

a) zasady wliczania do stanu zatrudnienia i wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;
b) przyktady.

4) Wpydluzanie waznoSci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem zaswiadczen z PZON.

5) Zbieg orzeczen.

6) Dokumentowanie szczegélnych schorzen do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.



7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

Stany zatrudnienia do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, art. 21 ust. 1

i 5 ustawy o rehabilitacji oraz rozporzadzenie KE 651/2014.

Przedsiebiorstwa powigzane.

Konieczno$¢ pomocy, efekt zachety i wyjatki:

a) chwila rozpoczecia pobierania dofinansowania determinujagca prawidlowos$¢ uzyskanej pomocy

publicznej;

b) powstanie niepetnosprawnos$ci podczas zatrudnienia u pracodawcy - od lipca 2016 r., a sytuacja

poOZniejszego doreczenia orzeczenia.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych - warunki ustawowe:

a) rachunek bankowy pracownika z uwzglednieniem wyjatkow;

b) ustalone prawo do emerytury;

c) wyptata wynagrodzenia przed ztozeniem wniosku.

Koszty ptacy:

a) terminowo$¢ kosztéw ptacy na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne - obliczanie terminéw, Zrédta ustalen PFRON, korekty w
ZUS, odroczenie terminu ptatnosci i roztozenie na raty (zmiana interpretacji),

— terminowo$¢ wyptaty wynagrodzen, sposéb ptatnosci,

—  zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, zpchy, byte zpchy i otwarty rynek, zmiana
terminu nabycia prawa do zaliczek od 10 marca 2022 r.

b) kierunki orzecznictwa i praktyka PFRON w kontekscie terminowos$ci optacania kosztéw ptacy w
przypadku kontroli ZUS, korekt deklaracji, zaliczenia dokonanych wptat na poczet najstarszych
zaleglosci;

c) zmiana interpretacji PFRON w zakresie uktadéw ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w
konteks$cie terminowo$ci optacania kosztéw ptacy.

Trudna sytuacja ekonomiczna - terminy ustalania, mozliwos$ci przeciwdziatania utracie prawa do

dofinansowania.

Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen, ze szczegélnym uwzglednieniem

zastrzezen do protokotu.

Procedury:

a) korekty wnioskéw o dofinansowanie;

b) legalne mozliwo$ci zwiekszenia dofinansowania - zakres czasowy korekty;

c) konieczno$¢ zwrotu dofinansowania, a obowigzek zwrotu odsetek;

d) kiedy mozna zada¢ od PFRON zwrotu odsetek;

e) ustalenie salda, wniosek o wydanie decyzji;

f)  zalegto$¢ wobec PFRON;

g) przedawnienie;

h) ustalenie odpowiedzialnos$ci oséb trzecich;

i) sprawy karne.

Zwiekszenie kwot dofinansowania od lipca 2024 r., a zwiekszony limit pomocy na zatrudnianie

pracownikéw niepelnosprawnych - 11 mln EURO.

Projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji.

Pytania i odpowiedzi.

Modut drugi - sroda

IL

Zatrudnianie pracownikéw niepelnosprawnych na tle prawa pracy.

iy

2)
3)
4)
5)

Osoby niepetnosprawne w zatrudnieniu:

a) rekrutacja niepelnosprawnego pracownika;

b) niezbedne racjonalne usprawnienia;

c) zatrudnienie w warunkach pracy chronionej;

d) mozliwo$¢ =zatrudniania pracownikéw ze znacznym Ilub umiarkowanym = stopniem
niepelnosprawnosci na otwartym rynku pracy;

e) przystosowanie stanowiska pracy;

f)  co oznacza catkowity zakaz pracy, catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji,

g) zatrudnienie w formie zdalnej;

h) dorazna opieka w przypadku pracy zdalnej w zaktadzie pracy chronionej

i)  kontrole PIP.

Akta osobowe niepelosprawnych pracownikow.

Informacja dodatkowa dla pracownikéw niepetnosprawnych.

Fakultatywnos$¢ przedtozenia informacji o orzeczeniu, wycofanie zgody na przetwarzanie - skutki

Chwila nabycia prawa do poszczego6lnych uprawnien pracowniczych.



6) Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych.

7) Zgoda lekarza na niestosowanie art. 15 w stosunku do osoby zatrudnionej - konstrukcja i jej
konsekwencje.

8) Dodatkowy urlop wypoczynkowy:
a) chwila nabycia prawa do urlopu dodatkowego - wyrok SN;
b) zasady udzielania urlopu dodatkowego;
c) udzielenie zalegtego urlopu dodatkowego;
d) Kkiedy stosujemy proporcje;
e) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop.

9) Zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na co mozna wykorzysta¢ (turnus
rehabilitacyjny a sanatorium, inne cele, limity).

10) Co udzielamy jako pierwsze w danym roku: urlop czy zwolnienie

11) wliczanie do wskazZnika i stanéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (osoba zatrudniona na 1,5
etatu).

12) Skierowanie do lekarza po zmianie stopnia niepetnosprawnosci, po uzyskaniu nowego orzeczenia.

13) Czy mozna zwolni¢ pracownika niepetnosprawnego.

14) Niezbedne racjonalne usprawnienia a sztywne normy czasu pracy.

15) Kiedy powstaje obowigzek DEK-W.

16) Pytania i odpowiedzi.

Harmonogram spotkania:

23 lutego 2025 (niedziela) - przyjazd
godz. 15.00 - 18.00 - zakwaterowanie
19.00 - 21.00- kolacja
24 lutego 2025 (poniedziatek)
godz. 8.00- 8.45 - $niadanie
9.00 - 14.00 - wyktad - blok pierwszy + drugi
14.15-15.00 - obiad
15.00 - 19.00 - czas wolny
19.00 - 22.00 - kolacja grillowa
- podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
25 lutego 2025 (wtorek)
godz. 8.00 - 8.45 - $niadanie
9.00 - 14.00 - wyktad - blok trzeci + czwarty
14.15 - 15.00 - obiad
15.00 - 19.00 - czas wolny
19.00 - 21.30 - kolacja
- podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
26 lutego 2025 (sroda)
godz. 8.00- 9.00 - $niadanie

9.00 - 14.00 - wyktad - blok pierwszy + drugi
14.15 - 15.00 - obiad - zakonczenie spotkania

KOSZT SZKOLENIA:

3600,00 zt (4 428,00 z VAT) - dla jednej osoby,
po 3 500,00 zt (4 305,00 z VAT) - dla dwéch lub wiecej os6b z firmy.

Numer konta: ONLEX Spoétka z o.0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

KOSZT SZKOLENIA OBEJMUJE: Wyktady, materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu, indywidualne konsultacje, petne
wyzywienie, serwis kawowy w trakcie zaje¢, zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych i jednoosobowych (doptata 150,00 zt do pokoju
Jjednoosobowego) (TV/Radio, petny wezet sanitarny), kolacja grillowa, kolacja bankietowa, mozliwos¢ korzystania z kompleksu Wellness & SPA:
basen, jacuzzi, trzy rodzaje saun (sauna firiska, sauna parowa, sauna na podczerwien), sitownia zewnetrzna, sala fitness.

DODATKOWE INFORMACJE
Ewa Klosinska-Trzcinska

tel: 501 368 420
E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos¢:
Telefon: Fax: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

Sprawozdanie finansowe - AKkcja ,Bilans 2024r”. Badanie sytuacji ekonomicznej w jednostkach

za 2024 r. Nota podatkowa za 2024 r. Zmiany w ustawie o rachunkowosci od 2025
Nazwa szkolenia

Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen PN
Zatrudnianie pracownikéw niepelnosprawnych na tle prawa pracy

Data szkolenia Miejsce szkolenia Cena
23-26.02.2025 OSADA KARBOWKO WELLNESS & SPA ***
Forma ptatnosci: [l Przelew przed szkoleniem [1 Gotéowka w dniu szkolenia

Pytania do wykladowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsyfanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztéw szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie, Aleja gen.
Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéw zwigzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatari marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 1030, z péZn. zm.)

Data zgloszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypetniony formularz prosimy przestac na: kontakt@onlex.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
»RODOQO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwiazanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest ONLEX Spotka z  ograniczong  odpowiedzialno$cia,
al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

c) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY

Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane begda, gdy jest to niezbedne do:

1) $wiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypetienia obowiazkéw prawnych ciagzacych na administratorze danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktére administrator uznaje w szczegdlnosci: dochodzenie, ustalenie i obrong przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli
wewnetrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jak rowniez $wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, w ktorych
interes klienta jest nadrzedny wobec interesOw, praw i wolnosci osoby, ktorych dane dotycza

4) archiwizowania dokumentdw tj. umowy, korespondencji, faktur (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

5) dochodzenie roszczen zwiazanych z zawartg umows art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu postgpowan polubownych, sadowych i egzekucyjnych).

6) dziatalno$¢ marketingowa wiasnych ustug i produktéw art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu dziatalnos$ci z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. W ramach
$wiadczonych ustug korzystamy z plikéw cookies, tylko poprzez obserwacje i analize ruchu na naszej stronie, jednak w ramach tych
czynnosci nie przetwarzamy danych osobowych w rozumieniu RODO.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac¢ innym podmiotom, ktore beda je przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci beda to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np.: urzad skarbowy, Policja, sad),

2) przetwarzajace dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firma kurierska, bank, biuro rachunkowe).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe jestesmy zobowigzani przechowywac przez okres wskazany w przepisach prawa lub gdy jest to konieczne
do prawidtowego prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej np.:
1) dane zwigzane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienia roszczen,
2) dokumenty ksiegowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego, chyba ze ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesienia sprzeciwu.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania
i usuniecia;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, ktére zostaly przez Pana/ Panig przekazane Spoélce tj. prawo do ich otrzymania
W ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz ich przestania innemu administratorowi. Prawo to moze zostaé
zrealizowane wylacznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody badz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile przetwarzanie to odbywa si¢ w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strong trzecia, tj. na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO.

Przyczyna takiego sprzeciwu musi by¢ Pana/Pani szczegdlna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Pani/
Pana dane w powyzszych celach, co do ktorych wyrazita Pani/ Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/ Pana intereséw, praw i wolno$ci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

O ile przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza osoba ta ma mozliwo$¢ cofniccia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania danych,
dokonanego na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
I NIEPODANIA

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliczenia.
W pozostalym zakresie jest dobrowolne.



