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Szanowni Panstwo!

Firma ONLEX Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia serdecznie zaprasza na szkolenie on-line.
Szczegolo rogram szkolenia oraz termin znajduja sie ponizej.

Jesli nie chcieliby Panstwo otrzymywac naszych informacji w przyszto$ci, prosimy o mail zwrotny ze stowem NIE
w temacie przestany na adres: kontakt@onlex.pl

Jesli uwazajq Paristwo, Ze nasze maile powinny dociera¢ pod inny adres mail lub powinna je otrzymywa¢é inna osoba w
Paristwa firmie bqdz instytucji réwniez prosimy o informacje.

Adresaci:

Szkolenie adresowane dla dyrektoréow finansowych, gtéwnych ksiegowych (ksiegowych), wiascicieli firm, pracownikéw
kadr, os6b zajmujgcych sie pozyskiwaniem dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych oraz
wszystkich, ktérzy pragng poznac zmiany w ujeciu praktycznym oraz usystematyzowac swojg wiedze z zakresu tematyki
szkolenia.

Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych 2024 /2025

Podczas szkolenia zostanq omdwione najnowsze zmiany przepisow, w tym w zakresie wydtuzenia orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci w kontekscie ich dziatania wstecz, zmian wynikajqcych z ostatnich nowelizacji
Kodeksu pracy, mozliwosci wykazywania szczegdlnych schorzen z réznych dokumentéw. Oméwione zostang
ostatnie zmiany w zakresie interpretacji PFRON dotyczqcych terminowosci ponoszenia kosztéw ptacy, kwestii
przedawnienia, procedur dotyczqcych dofinansowania. W ramach wyktadu zostanie omdéwionych wiele
przyktadow z praktyki.

Termin szkolenia on-line:

29 listopada 2024 r. - godz. 10.00 - 14.00

Program szkolenia:

1) Wiedza o niepetnosprawnosci, a dokumentowanie niepetnosprawnosci.

2) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i traktowane na réwni z tymi orzeczeniami, jako podstawa do
traktowania pracownikéw jako osoby niepetnosprawne na gruncie przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

3) Wydluzanie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem zaswiadczen z PZON.
4) Zbieg orzeczen.
5) Dokumentowanie szczeg6lnych schorzen do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych.
6) Stany zatrudnienia do dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych,
art. 21 ust. 11 5 ustawy o rehabilitacji oraz rozporzadzenie KE 651/2014.
7) Przedsiebiorstwa powigzane.
8) Konieczno$¢ pomocy, efekt zachety i wyjatki:
a) chwila rozpoczecia pobierania dofinansowania determinujaca prawidtowos¢ uzyskanej pomocy
publicznej,
b) powstanie niepelnosprawnosci podczas zatrudnienia u pracodawcy - od lipca 2016 r., a sytuacja
pdzniejszego doreczenia orzeczenia.
9) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych - warunki ustawowe:
a) rachunek bankowy pracownika z uwzglednieniem wyjatkow,

b) ustalone prawo do emerytury,
c) wyptata wynagrodzenia przed ztoZeniem wniosku.
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10)Koszty ptacy:

a) terminowo$¢ kosztéw ptacy na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne - obliczanie terminéw, zrédta ustalen PFRON, korekty
w ZUS, odroczenie terminu ptatnosci i roztoZenie na raty,

— terminowo$¢ wyptaty wynagrodzen, sposob ptatnosci,

— zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zpchy, byte zpchy i otwarty rynek, zmiana
terminu nabycia prawa do zaliczek od 10 marca 2022 r.

b) kierunki orzecznictwa i praktyka PFRON w kontekscie terminowos$ci optacania kosztow ptacy w
przypadku kontroli ZUS, korekt deklaracji, zaliczenia dokonanych wptat na poczet najstarszych
zalegtosci,

c) zmiana interpretacji PFRON w zakresie ukltadéw ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w kontekscie terminowoSci optacania kosztéw ptacy.

11)Trudna sytuacja ekonomiczna - terminy ustalania, mozliwosci przeciwdziatania utracie prawa
do dofinansowania.

12)Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen.
13)Procedury:

a) korekty wnioskéw o dofinansowanie,

b) legalne mozliwosci zwiekszenia dofinansowania - zakres czasowy korekty,
c¢) konieczno$¢ zwrotu dofinansowania, a obowiagzek zwrotu odsetek,

d) kiedy mozna zgda¢ od PFRON zwrotu odsetek,

e) ustalenie salda, wniosek o wydanie decyzji,

f) zalegto$¢ wobec PFRON,

g) przedawnienie,

h) ustalenie odpowiedzialnos$ci oséb trzecich,

i) sprawy karne.

14)Zwiekszenie kwot dofinansowania od lipca 2024 r., a zwiekszony limit pomocy na zatrudnianie
pracownikéw niepelnosprawnych - 11 mln EURO.

15)Projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji.
16)Pytania i odpowiedzi.
WYKLADOWCA:

ANNA PALECKA-BLASZCZYK, radca prawny w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie - prowadzi
indywidualnq Kancelarie Radcy Prawnego w Warszawie - ONLEX.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, ukoriczyta aplikacje legislacyjng
w KPRM, absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa podatkowego, ukoriczyta takze kurs samodzielnego
ksiegowego bilansisty w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w organach administracji i organizacjach pracodawcéw. Wspétautorka komentarzy
do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz publikacji ,,Pomoc
publiczna dla pracodawcéw o0séb niepetnosprawnych”. Szkoli pracodawcéw od 1999 r. Autorka bloga
dofinansowaniedowynagrodzen-blog.pl.  Reprezentuje (z sukcesami) pracodawcéw i osoby niepetnosprawne
w postepowaniach administracyjnych, sgqdowoadministracyjnych i sqdowych.

Zajmuje sie problematykq:

= zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych gtéwnie od strony pracodawcy, z uwzglednieniem kwestii
praktycznych,

» dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych (pozyskiwanie, zapewnienie zgodnosci
uzyskiwanej pomocy z przepisami, sytuacje zZqdania zwrotu SOD przez PFRON, ustalanie trudnej sytuacji
ekonomicznej, tqczenie dofinansowania z innymi formami wsparcia w zwiqgzku z COVID, wypetniania wnioskow,
rejestracji w PFRON),

= pomocy publicznej zwiqzanej z COVID-19 (zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, subwencje

= 7z PFR, dotacje na kapitat obrotowy, limity pomocy publicznej w kontekscie uzyskiwanego wsparcia, dofinansowan
z UP, WUP),

= zaktadow pracy chronionej z uwzglednieniem obowiqzkdw i przystugujgcych praw, uzyskania, utraty statusu,

= wypetniania obowiqzkéw sprawozdawczych wobec PFRON (INF-y, DEK-i, INFU),

= wydatkowania Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, uzyskiwania zaswiadczen
0 pomocy de minimis, takZe w przypadku uchybienia terminu do ztoZenia wniosku o wydanie zaswiadczenia,

= opracowywania indywidualnych programdéw rehabilitacji,

= wptat na PFRON,

* ulg we wptatach na PFRON,

» refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych przedsiebiorcéw,

= odwotarn od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.



KOSZT SZKOLENIA:

600,00 zl netto (738,00 zt z VAT) - od osoby z firmy
po 550,00 zl netto (676,50 zt z VAT) - od dwdch i wiecej osdb z firmy

CENA SZKOLENIA OBEJMUJE: udzial w szkoleniu z sesja pytan i odpowiedzi, certyfikat elektroniczny.

Numer konta: ONLEX Spétka z o.o.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

WARUNKI UCZESTNICTWA:

Skan karty zgloszeniowej prosimy wysta¢ -mailem na adres kontakt@onlex.pl

Dokonanie przedplaty przed rozpoczeciem szkolenia i przestanie potwierdzenia przelewu.

Po otrzymaniu potwierdzenia zaptaty przeslemy przed szkoleniem link uprawniajacy do uczestnictwa
w szkoleniu

wraz z dodatkowymi informacjami technicznymi i organizacyjnymi.

[lo$¢ miejsc ograniczona - decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

ONLEX Sp. z o.0. nie wyraza zgody na nagrywanie szkolenia, powielanie lub udostepnianie tresci szkolenia.

Tres¢ szkolenia i prezentacja szkolenia objeta jest prawami autorskimi.

WYMAGANIA SPRZETOWE:

W celu prawidtowego i pelnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon)
z dostepem do Internetu, wbudowang kamera i mikrofonem.

Po dokonaniu procesu rejestracji, wszystkie kwestie techniczne i informacje o sposobach dostepu

do szkolenia online beda Panstwu przestane droga mailowa.

Proste, uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

Uczestnicy maja bezposredni kontakt z wyktadowca, majg mozliwo$¢ zadawania pytan w trakcie szkolenia.

Praca w komfortowych grupach umozliwia interakcje na kazdym etapie prowadzanie szkolenia przez moderatora.

DODATKOWE INFORMACJE
Ewa Klosinska-Trzcinska
tel: 501 368 420

E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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071 ONLEX 5,200

04 - 454 Warszawa, Aleja gen. Antoniego Chrus$ciela "MONTERA" 37/39 m. 19
tel.: 501 368 420

www.onlex.pl; email: kontakt@onlex.pl

KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos¢:
Telefon: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych 2024/2025

Nazwa szkolenia

Data szkolenia Cena

29-11-2024

Pytania do wykladowcy

Prosimy o wczes$niejsze nadsytanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem,
organizator zastrzega sobie prawo obcigzenia firmy cato$cia kosztow szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg
w Warszawie, Aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéw zwiqzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi,
wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatan
marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz na
otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq Srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10
ust. 2 ustawy o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1030, z pézn. zm.)

Data zgtoszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczqtka firmy

Wypekiony formularz prosimy przesta¢ na: kontakt@onlex.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
»RODOQO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwiazanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest ONLEX Spotka z  ograniczong  odpowiedzialno$cia,
al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

c) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Chrusciela ,,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY

Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane begda, gdy jest to niezbedne do:

1) $wiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypetienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktére administrator uznaje w szczegdlnosci: dochodzenie, ustalenie i obrong przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli
wewnetrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jak rowniez §wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, w ktorych
interes klienta jest nadrzedny wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktérych dane dotycza

4) archiwizowania dokumentdw tj. umowy, korespondencji, faktur (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

5) dochodzenie roszczen zwiazanych z zawartg umows art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu postgpowan polubownych, sadowych i egzekucyjnych).

6) dziatalno$¢ marketingowa wiasnych ustug i produktéw art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, ktory polega na
prowadzeniu dziatalnos$ci z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. W ramach
$wiadczonych ustug korzystamy z plikéw cookies, tylko poprzez obserwacje i analize ruchu na naszej stronie, jednak w ramach tych
czynnosci nie przetwarzamy danych osobowych w rozumieniu RODO.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac¢ innym podmiotom, ktore beda je przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci beda to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np.: urzad skarbowy, Policja, sad),

2) przetwarzajace dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firma kurierska, bank, biuro rachunkowe).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe jesteSmy zobowigzani przechowywaé przez okres wskazany w przepisach prawa lub gdy jest to konieczne
do prawidtowego prowadzenia przez nas dziatalno$ci gospodarczej np.:
1) dane zwigzane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienia roszczen,
2) dokumenty ksiegowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego, chyba ze ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesienia sprzeciwu.
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

e prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania i uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania
i usuniecia;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, ktére zostaly przez Pana/ Panig przekazane Spoélce tj. prawo do ich otrzymania
W ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz ich przestania innemu administratorowi. Prawo to moze zostaé
zrealizowane wylacznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody badz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o ile przetwarzanie to odbywa si¢ w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecia, tj. na podstawie art. 6 ust.
1lit. f RODO.

Przyczyna takiego sprzeciwu musi by¢ Pana/Pani szczegdlna sytuacja. Po otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Pani/
Pana dane w powyzszych celach, co do ktorych wyrazita Pani/ Pan sprzeciw, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/ Pana intereséw, praw i wolno$ci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

O ile przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza osoba ta ma mozliwo$¢ cofniccia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania danych,
dokonanego na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
I NIEPODANIA

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezb¢dne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliczenia.
W pozostalym zakresie jest dobrowolne.



