01 ONLEX, ...

04 - 454 Warszawa, aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19
tel.: 501 368 420
www.onlex-szkolenia.pl; email: kontakt@onlex.pl

Szanowni Panstwo,

Firma ONLEX Spétka z o.o.
Zaprasza Panstwa do udziatu w konferencji szkoleniowej sktadajacej sie z dwoch paneli tematycznych:

Szczegoblowy program szkolenia oraz termin znajduja sie ponizej.
Jesli nie chcieliby Paristwo otrzymywacé naszych informacji w przysztosci, prosimy o mail zwrotny ze stowem
NIE w temacie przestany na adres: kontakt@onlex.pl

Jesli uwazajq Panistwo, ze nasze maile powinny dociera¢ pod inny adres mail lub powinna je otrzymywa¢ inna osoba w
Panstwa firmie bqdz instytucji réwniez prosimy o informacje.
Adresaci:

Szkolenie adresowane dla dyrektoréow finansowych, gléwnych ksiegowych (ksiegowych), wtascicieli firm,
pracownikéw kadr, o0séb zajmujacych sie pozyskiwaniem dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych oraz wszystkich, ktérzy pragng pozna¢ zmiany w ujeciu praktycznym oraz usystematyzowac
swojg wiedze z zakresu tematyki szkolenia.

Termin i miejsce konferencji:

15 - 18 maja 2022 roku

‘?» Vills Dask
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CIECHOCINEK, ul. Warzelniana 12

MAPKA DOJAZDOWA
www.villapark.pl




Ciechocinek - to miasto w  powiecie aleksandrowskim, w  wojewddztwie kujawsko - pomorskim.
Stynne polskie uzdrowisko w Kotlinie Toruriskiej, w szerokiej dolinie Wisty. Ciechocinek lezy na lewym brzegu Wisty.
W pétnocnej czesci uzdrowiska jest park Zdrojowy, zatoZony w 1875 r. w stylu krajobrazowym z licznymi gatunkami drzew
i krzewdow (takze egzotycznymi). Ciechocinek posiada réwniez oryginalny rezerwat florystyczny - stanowisko stonorosli (m.in. solirod
zielony,  mlecznik  nadmorski, aster solny). W  centrum  uzdrowiska znajduje sie  ujecie wdd  solankowych.
W miescie praktycznie nie ma przemystu, znajdujq sie tu m.in. szpitale uzdrowiskowe, sanatoria, prewentorium, osrodki wypoczynkowe
(wczasowo-turystyczne), zaktady przyrodolecznicze, pijalnia wéd mineralnych, hotele, restauracje, warzelnia soli.

Przyjezdza tu wielu kuracjuszy i turystéw. Podstawq rozwoju uzdrowiska sq wody lecznicze: chlorkowo-sodowe, bromkowe, jodkowe,
zelaziste, borowe, ktére pochodzq z licznych na tym terenie Zrédet solankowych. Leczy sie tutaj choroby narzqddéw ruchu, reumatyczne,
ortopedyczno-urazowe, kobiece, uktadu oddechowego, nerwowego i krqzenia.

Ciechocinek posiada réwniez oryginalny rezerwat florystyczny - stanowisko stonorosli (m.in. soliréd zielny, mlecznik nadmorski, aster
solny)

W okolicach Ciechocinka ze wzgledu na potrzebe ochrony jego specyficznego mikroklimatu stworzono obszar chronionego krajobrazu
Niziny Ciechociniskiej o powierzchni 36814 ha.

Villa Park w Ciechocinku to czterogwiazdkowy Hotel Med.& SPA.

Hotel usytuowany jest w jednym z najpopularniejszych i najwiekszych polskich uzdrowisk - Ciechocinku. Doskonate potozenie w
przepieknym Parku Zdrojowym zapewnia gosciom komfort i wypoczynek w ciszy i zieleni.

Ten nowoczesny obiekt oferuje najwyzszy standard Swiadczonych ustug. Do dyspozycji gosci oddaje luksusowo wyposazone pokoje (w tym
dla mepeinosprawnych ), a takze eleganckq Restauracje Preludium, bar z kominkiem, zapewniajqcy atrakcyjne spedzenie wieczoréw przy
muzyce zywo. Hotel posiada klimatyzowane, profesjonalnie wyposazone sale konferencyjne.
Oferta Med & SPA Villa Park obejmuje odnowe biologiczng, aktywny wypoczynek, zabiegi fizjoterapeutyczne oraz kosmetyke estetyczng.
Jest to jeden z najnowoczesniej wyposazonych obiektow tego rodzaju w Polsce. Oprdécz szerokiej oferty bazy zabiegowej proponujemy basen
solankowy z jacuzzi. Goscie przyjezdzajq tu przez caty rok a dzieki spokojnej atmosferze i fachowej opiece wyjezdzajq wypoczeci i petni
energii, w dobrej formie psychicznej i fizycznej.

Zapraszamy Parnstwa do wziecia udziatu w spotkaniu.

Panel pierwszy:

Pierwszy dzien szkolenia (poniedziatek) — wyktad: dr Pawet tukaszewicz

Wyktadowca:

dr Pawel Lukaszewicz, wieloletni praktyk takze jako wyktadowca, autor, licznych raportéw, opinii, recenzji, artykutéw.
Wspétuczestniczyt w opracowaniu odwotan, skarg do WSA, PERON, NS4, izb skarbowych. Przez wiele pracowat jako gtowny ksiegowy/
dyrektor finansowy/ cztonek zarzqdu w spotkach prawa handlowego, nadto petnit kierownicze stanowiska, uczestniczyt w rozprawach
sqdowych w charakterze biegtego.

Szkolenie adresowane jest do 0séb sporzqdzajgcych sprawozdania finansowe, pracownikéw ksiegowosci.

Celem  szkolenia jest uporzqdkowanie wiedzy ~w  zakresie sporzqdzania sprawozdania finansowego za 2021r
z uwzglednieniem zdarzen wynikajgcych z COVID-19 oraz wptywu wojny w Ukrainie na ocene kontynuacji dziatalnosci jako zdarzenia po
dniu bilansowym.

Drugim celem jest szczegétowe wykazanie w informacji dodatkowej réznicy pomiedzy a podstawq opodatkowania podatkiem
dochodowym wynikiem finansowym w tym odliczanie od wyniku finansowego zdarzen obejmujqcych ponad 80 przyktadéw. Wazng
czesciq wyktadu sq zmiany w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U 2022 poz. 558) wplywajqce na koszty ptacy
wykazywane w formularzu INF-D-P obejmujqgce zagroZenia dla sod tj. nieterminowe ponoszenie kosztéw ptacy.

AKkcja BILANS 2021 rok
z uwzglednieniem zdarzen wynikajacych z COVID-19.
Szczegotowe rozliczenie réznicy pomiedzy podstawg opodatkowania podatkiem
dochodowym a wynikiem finansowym.
Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wplywajace na koszty
placy a zagrozenia dla sod.

1) Przedluzony termin wykonania prac zwigzanych ze sprawozdaniem finansowym i zeznaniem CIT za 2021r.
2) Zmiany w rachunkowosci majace wplyw na sprawozdanie finansowe sporzadzane za 2021r.

3) Zalozenie kontynuacji  dzialalnosci (we  wprowadzeniu do sprawozdania finansowego
i w dodatkowych informacjach i objasnieniach ) w uwzglednieniem zdarzen po dniu bilansowym wg
rekomendacji KSR.

4) Zalozenie kontynuacji dzialalnosci (we  wprowadzeniu do  sprawozdania finansowego
i w dodatkowych informacjach i objasnieniach ) wg ustawy o rachunkowosci.

a) Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2021r - oméwienie wg struktury logicznej (firma,
siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres, wskazanie czasu trwania dziatalno$ci jednostki, wskazanie
okresu objetego sprawozdaniem finansowym, wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane tgczne,
wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres, w ciaggu ktérego nastapito
potaczenie, oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowo$ci, ustalanie wyniku finansowego, ustalanie
sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego)



5) Informacja dodatkowa za 2021r tj. dodatkowe informacje i wyjasnienia z uwzglednieniem rekomendacji
Komitetu Standardéw Rachunkowo$ci.

6) Sprawozdanie z dzialalnoS$ci jednostki za 2021r wg ustawy o rachunkowosci.

a)  Mierniki (wskazniki) finansowe do oceny sytuacji wykazywanej w sprawozdaniu z dziatalnosci
wraz z ich charakterystyka
7) Sprawozdanie z dzialalno$ci jednostki za 2021r wg rekomendacji Komitetu Standardéw RachunkowoSci.

8) 8. Ewidencja w ksiegach rachunkowych, prezentacja w bilansie, rzis oraz wykazanie w informacji
dodatkowej danych wg rekomendacji Komitetu Standardéw Rachunkowosci za 2021r.

9) Ewidencja w ksiegach rachunkowych, prezentacja bilansie, rzis oraz wykazanie w informacji dodatkowej
kosztow dzialalnosci operacyjnej danych wg rekomendacji Komitetu Standardéw Rachunkowosci za 2021
rok.

10) Sprawozdanie finansowe jednostek malych, zaré6wno podlegajacych jak i niepodlegajacych obowiazkowi
corocznego badania.

11) Sprawozdanie finansowe jednostki duzej za 2021r.
12) Zamkniecie ksiag przez spotki komandytowe i sprawozdanie finansowe spotek komandytowych za 2021r.

13) E- Sprawozdanie finansowe w  wersji elektronicznej -  sporzadzanie, podpisywanie
i przekazywanie za 2021r.

b) Posta¢ sprawozdan finansowych poszczegdlnych kategorii jednostek

c) Roczne sprawozdanie finansowe w formacie ustrukturyzowanym (XML)

d) Roczne sprawozdanie finansowe w formacie ESEF

e) Roczne sprawozdanie finansowe w formie nieustrukturyzowanej

f) Zakres ustrukturyzowanego e-sprawozdania

g) Kolejnos¢ podpisywania sprawozdania w razie stosowania réznych rodzajéw podpisu

h) Podpisywanie, zatwierdzanie e-sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci

i) Przekazywanie e-sprawozdania, sprawozdania biegtego rewidenta oraz uchwat do KRS przez jednostki wpisane
do rejestru przedsiebiorcéw i sporzadzajacych sprawozdanie zgodnie z uor a takze zgodnie z MSR,

j)  Przekazywanie e-sprawozdania, sprawozdania z dziatalnosci, sprawozdania biegtego rewidenta oraz uchwat
przez jednostki CIT niewpisane do rejestru przedsiebiorcow KRS i sporzadzajacych sprawozdanie zgodnie z uor

k) Przekazywanie e-sprawozdania, sprawozdania biegtego rewidenta oraz uchwat do KAS/MSIG przez
przedsiebiorcéw osoby fizyczne sporzadzajace sprawozdanie zgodnie z uor,

1) Przekazywanie e-sprawozdania do PFRON,

m) Oswiadczenia sktadane do PFRON w sytuacji braku obowigzku przekazywania sprawozdan do PFRON

Drugi dzien szkolenia (wtorek) — wyktad: dr Pawet Lukaszewicz

1) Rozliczenie wyniku finansowego brutto do podstawy opodatkowania kto ma obowiazek sporzadzania? a kto
obowiazku nie ma?

2) Rozliczenie réznicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym
jednostek mikro, matych i organizacji pozarzadowych w tym wyjasnienie MF.

3) Wypelnianie specyficznych pozycji - r6znicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym a
wynikiem finansowym wg wyjasnien na stronie BIP.

Przyktady zaliczania do przychodéw i kosztéw podatkowych wraz z wiaczeniami z tych kategorii. Przychody i koszty

bilansowe.
4) Zysk (strata) brutto za dany rok - (wiersz A)
5) Przychody zwolnione z opodatkowania trwate réznice pomiedzy zyskiem / strata dla celéw rachunkowych a
dochodem dla celéw podatkowych - (wiersz B).
a) Pozostate przychody operacyjne i przychody finansowe. Dekretacja zdarzen
b) Podstawy prawne wynikajgce z ustaw PIT/CIT wytaczajace na trwale pozostate przychody operacyjne i
przychody finansowe z opodatkowania
c) Interpretacje Dyrektoréw KIS, komunikaty MF, PFR
d) Dotacje, subwencje, doptaty, umorzenia, zwolnienia otrzymane z PFR, PUP/FP, WUP/FGSP, PFRON, ARMiR, ZUS
w ujeciu w przychodéw w PIT/CIT
6) Przychody niepodlegajace opodatkowaniu w roku biezacym- (wiersz C).
7) Przychody podlegajace opodatkowaniu w roku biezacym ujete w ksiegach rachunkowych
lat ubiegtych - (wiersz D).
8) Koszty niestanowiace Kkosztow uzyskania przychodéw trwale roéznice miedzy zyskiem/strata
dla celéw rachunkowych a dochodem / strata dla celéw podatkowych - (wiersz E).

a) Koszty rodzajowe i pozostate koszty operacyjne. Dekretacja zdarzen
b) Podstawy prawne wynikajace z ustaw PIT/CIT wytaczajace na trwate koszty z opodatkowania



c) Interpretacje Dyrektoréw KIS, komunikaty MF
d) Dotacje, subwencje, doptaty, umorzenia, zwolnienia otrzymane z PFR, PUP/FP, WUP/FGSP, PFRON, ARMiR, ZUS
w ujeciu kup w PIT/CIT .
9) Koszty nieuznawane za koszty uzyskania przychodéw w biezacym roku - (wiersz F).

a) Wynagrodzenia, sktadki ZUS, odsetki, inne

10) Koszty uznawane za Kkoszty uzyskania przychodéow w roku biezacym wujete w ksiegach
lat ubiegtych - (wiersz G).

b) Wynagrodzenia, sktadki ZUS, odsetki, inne
11) Strata z lat ubieglych - (wiersz H).

12) Inne zmiany opodatkowania - (wiersz I).

Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych wptywajace na koszty ptacy, a zagrozenia
dla sod.

13) Zmiany w zakresie kwoty zmniejszajacej podatek w tym koszty placy i zagrozenia dla sod -przyklady.

14) Zmiany w podatku dochodowym w zakresie zwolnien z podatku od wynagrodzen i przekazywania zwolnien
na ZFRON a nowe o$wiadczenie i wniosek skltadany do PFRON.

15) Zmiany w podatku dochodowym w zakresie zwolnien z podatku od wynagrodzen i przekazywania zwolnien
na ZFRON po utracie statusu a nowe o$swiadczenie i wniosek sktadany do PFRON.

16) Zwolnienie ptatnika z obowiagzku poboru i wplacenia nadwyzki zaliczki, w cze$ci w jakiej nie zostala
pobrana ze wzgledu na niewystapienie réznicy - przykltady obliczania nadwyzki albo ujemnej réznicy. MF z
20.01.2022 r a nie przedtuzanie termindow.

17) Wniosek do platnika o nieprzedluzanie terminéw poboru zaliczek na podatek (tj. nie przeliczanie
wynagrodzenia) a zagrozenia dla sod.

18) Wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi , dla klasy S$redniej”, a Kkoszty placy,
a zagrozenia dla sod.

19) MFz20.01.2022 r ulga , dla klasy $redniej” - dwie umowy o prace.

20) Pracujacy emeryci, rencisci, ulga dla mlodych a koszty placy i zagrozenia dla sod.

Materiat szkoleniowy zawiera:
prezentacje wyktadu w PDF, najnowsze wyjasnienia MRPiPS (BON), PFRON z lutego 2022r, Krajowej
Informacji Skarbowej (KIS) z lutego 2022r.



Panel drugi:

Trzeci dzien szkolenia ($roda) - wyktad: mec. Anna Patecka-Btaszczyk

Wyktadowca:

Anna Patecka-BlaszczyKk, radca prawny w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie - prowadzi indywidualng Kancelarie
Radcy Prawnego w Warszawie - ONLEX.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, ukoriczyta aplikacje legislacyjng w KPRM, absolwentka
studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa podatkowego, ukoriczyta takze kurs samodzielnego ksiegowego bilansisty w
Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w organach administracji i organizacjach pracodawcéw. Wspétautorka komentarzy do ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz publikacji ,,Pomoc publiczna dla pracodawcéw
0s6b niepetnosprawnych”. Szkoli pracodawcéw od 1999 r. Autorka bloga dofinansowaniedowynagrodzen-blog.pl. Reprezentuje (z
sukcesami) pracodawcow i osoby niepetnosprawne w postepowaniach administracyjnych, sgdowoadministracyjnych i sqdowych.

Zajmuje sie problematykq:

zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych gtéwnie od strony pracodawcy, z uwzglednieniem kwestii praktycznych,
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (pozyskiwanie, zapewnienie zgodnosci uzyskiwanej
pomocy z przepisami, sytuacje zqdania zwrotu SOD przez PFRON, ustalanie trudnej sytuacji ekonomicznej, tqczenie
dofinansowania z innymi formami wsparcia w zwigzku z COVID, wypetniania wnioskéw, rejestracji w PFRON),

pomocy publicznej zwiqzanej z COVID-19 (zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, subwencje z PFR, dotacje na
kapitat obrotowy, limity pomocy publicznej w kontekscie uzyskiwanego wsparcia, dofinansowarn z UP, WUP),

zaktadow pracy chronionej z uwzglednieniem obowiqzkow i przystugujgcych praw, uzyskania, utraty statusu,

wypetniania obowigzkéw sprawozdawczych wobec PFRON (INF-y, DEK-i, INFU),

wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych, uzyskiwania zaswiadczen
0 pomocy de minimis, takZze w przypadku uchybienia terminu do ztoZenia wniosku o wydanie zaswiadczenia,

opracowywania indywidualnych programdw rehabilitacji,

wptat na PFRON,

ulg we wptatach na PFRON,

refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych przedsiebiorcéw,

odwotar od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH A NOWY POLSKI LAD
Program szkolenia:

I. Obowiazki dokumentacyjne przy zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej.

1) Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej,

2) Data wptywu orzeczenia,

3) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i orzeczenia traktowane na réwni z nimi,
4) Data powstania niepetnosprawnosci w Swietle interpretacji organow,

II. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i traktowane na réwni z nimi podczas pandemii

II1.

IV.

1) Zasady wydtuzenia waznos$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci

2) Zasady wydtuzenia waznosci orzeczen lekarza orzecznika ZUS

3) Wydluzenie wazno$ci orzeczen a pobieranie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepelnosprawnych

4) Utrata wazno$ci orzeczenia i wydanie nowego orzeczenia

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla cudzoziemcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obywateli Ukrainy

Ustalanie standw zatrudnienia i wskaznikéw zatrudnienia na podstawie poszczegélnych przepiséw
ustawy o rehabilitacji, z uwzglednieniem drukéw INF i DEK:

1) Stan zatrudnienia i wskaZniki zatrudnienia - sposéb wyliczania - art. 2a ustawy o rehabilitacji,

2) Art 21 stan zatrudnienia i szczeg6lne schorzenia wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania,

3) art. 22 stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia,

4) art. 28 stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia,

5) art. 26a stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia,

6) rozporzadzenie KE 651/2014 - stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia, z uwzglednieniem
przedsiebiorstw powigzanych.



VI

IL

II1.
IV.

Dokumentowanie szczeg6lnych schorzen. Wyrok WSA - przewlekta choroba psychiczna.

Uprawnienia pracownicze os6b niepelnosprawnych:

1)

2)
3)

4)

Skrécony czas pracy. Zgoda lekarza na niestosowanie art. 15, skutki w zakresie godzin
nadliczbowych.

Dodatkowa przerwa w pracy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym oraz w celu wykonania badan.

WYBRANE ASPEKTY DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

NIEPELNOSPRAWNYCH.
Koszty ptlacy:
1) Koszty ptacy - definicja ustawowa, praktyka PFRON i orzecznictwo WSA i NSA
2) Terminowos$¢ - ustawowo i na gruncie ustawy o rehabilitacji, obliczanie termindéw.
3) Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
a) terminowo$c¢ optacenia na gruncie ustawy o rehabilitacji,
b) mozliwos¢ nieterminowego optacenia do 2% nalezno$ci, obliczanie,
c) optacanie sktadek za pracownikéw niepetnosprawnych,
d) korekty deklaracji ZUS,
e) odroczenie terminu ptatnosci, roztozenie na raty zobowigzania - a zachowanie
terminowosci optacania sktadek.
4) Wpynagrodzenia pracownikow:
a) obowigzek przekazania na rachunek bankowy,
b) konieczno$¢ wyptacenia przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
c) drobne pomyiki.
5) Zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych:

a) otwarty rynek pracy,

b) zaklady pracy chronionej - wyrok WSA,

c) byte zaktady pracy chronione;.

d) Utrata statusu zaktadu pracy chronionej a koszty ptacy.

Dofinansowanie do wynagrodzen a rozwigzania zwigzane z COVID

1)
2)

3)

Laczenie dofinansowania z inng pomoca publiczng uzyskiwang w zwigzku z COVID
Mozliwos$¢ uzyskiwania pomocy w przypadku trudnej sytuacji ekonomicznej - jak to wyglada
w praktyce

Limity pomocy publicznej

Wytyczne PFRON odnosnie chwili rozpoczecia pobierania dofinansowania do wynagrodzen.

Dofinansowanie do wynagrodzen - najnowsze orzecznictwo sadéw administracyjnych.

Polski L.ad - dotacje na zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepelnosprawnych

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Wysoko$¢ wsparcia - najnizsze wynagrodzenie i ustalenie stanu zatrudnienia pracownikow

niepelnosprawnych

Procedura wnioskowania - wzér wniosku

Termin wyptaty

Obowigzek rezygnacji z przekazywania zaliczek na zakladowy fundusz rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych

Kontrole wydatkowania $rodkéw zfron przez PFRON

Zmiana terminu uzyskania $rodkéw z zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych
Odpowiednie stosowanie przepisow do pracodawcéw, ktérzy utracili status prowadzacego
zaktad pracy chronionej

Nowy Polski t.ad - opodatkowanie 12%, skutki



Harmonogram spotkania:

15 maja 2022 (niedziela)
godz. 15.00 — 18.00 — zakwaterowanie
19.00 — Kolacja
16 maja 2022 (poniedziatek)
godz. 8.00 — 8.45 - $niadanie
9.00 — 14.00 — wyktad (panel pierwszy)
14.15 — 15.00 — obiad
15.00 — 19.00 — czas wolny
19.00 — Kolacja uroczysta
— podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
17 maja 2022 (wtorek)
godz. 8.00 — 8.45 - $niadanie
9.00 — 14.00 — wyktad (panel drugi)
14.15 - 15.00 - obiad
15.00 — 19.00 — czas wolny
19.00 — kolacja
— podczas przerw bedzie serwowana kawa, herbatka, ciasteczka i napoje
18 maja 2022 (sroda)
godz. 8.00 — 8.45 - $niadanie
9.00 — 14.00 — wyktad (panel trzeci)
14.15 - 15.00 - obiad
15.30 — podsumowanie i zakorczenie spotkania
W czasie wolnym zapraszamy do skorzystania z dobrodziejstw klimatu i mozliwosci jakie stwarza to

piekne miejsce - zabiegow fizykoterapii, SPA , skorzystania z basenu solankowego, jacuzzi, zespotu saun,
lakonium, tezni solankowej, sali fitness, jak réwniez do zwiedzenia uzdrowiska.

KOSZT SZKOLENIA:

2 750,00 zt netto (3 382,50 zt z VAT) - dla jednej osoby z firmy,
po 2 700,00 zi netto (3 321,00 zt z VAT) - dla dwdch lub wiecej oséb z firmy.

Numer konta: ONLEX Spoétka z o.o0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

KOSZT SZKOLENIA OBEJMUJE:

Wyklady, materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o odbytym szkoleniu, indywidualne Kkonsultacje, pelne
wyzywienie, serwis kawowy w trakcie zaje¢, zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych (TV/Radio, pelny wezet
sanitarny) (pokoéj jednoosobowy za doptata - 100 z1+VAT), kolacja uroczysta z D], wstep do strefy Saltarias SPA
(basen solankowy, jacuzzi, zespotu saun, lakonium, teznia solankowa) oraz sali fitness.

DODATKOWE INFORMACIJE
Ewa Klosinska-Trzcinska
tel. 501 368 420

e-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA




01 ONLEX, ..o

04 - 454 Warszawa, aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19
tel.: 501 368 420

www.onlex-szkolenia.pl; email: kontakt@onlex.pl

KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos¢:
Telefon: Fax: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne, gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:
Akcja BILANS 2021 rok z uwzglednieniem zdarzen wynikajacych z COVID-19.
Szczegotowe rozliczenie réznicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem
finansowym.

Nazwa szkolenia Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych wplywajace na koszty ptacy a zagrozenia dla
sod.
Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych a NOWY POLSKI £AD.
Wybrane aspekty dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych.
Data szkolenia Miejsce szkolenia Cena
15-18 maja 2022 roku Hotel VILLA PARK - Ciechocinek
Forma platnosci: ] Przelew przed szkoleniem ] Gotowka w dniu
szkolenia

Numer konta: ONLEX Spoétka z o.o0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477

Pytania do wykiadowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsytanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztow szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie, Aleja gen.
Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéow zwiqzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatari marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1030, z p6Zn. zm.)

Data zgloszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypeitniony formularz prosimy przesta¢ na: kontakt@onlex.pl




01 ONLEX, ..o

04 - 454 Warszawa, aleja gen. Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19
tel.: 501 368 420

www.onlex-szkolenia.pl; email: kontakt@onlex.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwigzku z realizacjs wymogow Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/&7z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zvazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawienmbodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (oglne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO), informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowychaa o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwjzanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest BXL Spoltka z ograniczan odpowiedzialnécig,
al. gen. Chréciela ,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Adistiator przetwarza dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepis6w prawa, zawartych uméw oraz na pedstadzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna s¢ z nami skontaktowa

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

c) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Ghiela ,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jéli ma Pani/Pan pytania dotygz sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobgwytztike przystugujcych Pani/Panu
uprawnié, maze sk Pani/Pan skontaktowaa pomog adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRA WNIE UZASADNIONE INTERESY
Informujemy,ze Pastwa dane osobowe przetwarzagdabgdy jest to niezizine do:

1) swiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy.(@rust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypetnienia obggkidow prawnych eizacych na administratorze danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikagych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celéw wynikajcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowamyzez administratora lub strptrzech na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktére administrat@naje w szczegéloi: dochodzenie, ustalenie i obkoprzed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpiesta@ srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemdmtroli
wewretrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jakvniez swiadczenie ustug narzecz klienta, w sytuacji, brkeh
interes klienta jest nadsdny wobec intereséw, praw i wolém osoby, ktérych dane dotygz

4) archiwizowania dokumentéw tj. umowy, koresponderaktur (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

5) dochodzenie roszcaewigzanych z zawagtumowg art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadmnjccel, ktéry polega na
prowadzeniu pogpowa polubownych, sdowych i egzekucyjnych).

6) dziatalng¢ marketingowa wiasnych ustug i produktéw art. (6 @dit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, Ktgolega na
prowadzeniu dziatalrigi z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w $pasutomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. Wmaah
swiadczonych ustug korzystamy z plikdw cookies, tyfboprzez obserwacje i anglimichu na naszej stronie, jednak w ramach tych
czynndci nie przetwarzamy danych osobowych w rozumierf@DR.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Paistwa dane osobowe memy przekazywainnym podmiotom, ktoredula je przetwarzé zgodnie z obowdzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolioi bedg to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na puitstarzepiséw prawa (np.: wa skarbowy, Policja,asl),
2) przetwarzajce dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firmarslaebank, biuro rachunkowe



OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Paistwa dane osobowe jestey zobowizani przechowywaprzez okres wskazany w przepisach prawa lub gstytgekonieczne
do prawidtowego prowadzenia przez nas dziakadingospodarczej np.:

1) dane zwazane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienizcras,
2) dokumenty ksigowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zoimamia podatkowego, chybe ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetasmiiz danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesiemzeswu.

PRZYStUGUJACE PRAWA

» prawo dosfpu do tréci swoich danych osobowych, ich sprostowania i eiipnia, ograniczenia ich przetwarzania
i usunkcia;

» prawo do przenoszenia danych osobowych, ktore fggstaez Pana/ Papprzekazane Spoice tj. prawo do ich otrzymania
w ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz iseglania innemu administratorowi. Prawo tozmazosta
zrealizowane wyjcznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywansi podstawie zgodyalz umowy oraz o ile jest
calkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Zagego s¢ ochrory danych osobowych w przypadku uznania, i
przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mdiwos¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danyobh@sych, o ile przetwarzanie to odbywa ai celach
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowamyeez administratora lub strotrzecs, tj. na podstawie art. 6 ust.
1lit. f RODO.

Przyczym takiego sprzeciwu musi byPana/Pani szczegdlna sytuacja. Po otrzymaniu dpmzeprzestaniemy przetwarzdani/
Pana dane w powsgzych celach, co do ktérych wyrazita Pani/ Pan espive, chybaze wykaemy istnienie wanych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, radrzch wobec Pani/ Pana intereséw, praw i w@thdub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
O ile przetwarzanie danych odbywg sia podstawie zgody osoby, ktérej dane dafyazoba ta ma nitiwo$¢ cofniecia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofoie zgody pozostaje bez wplywu na zgo@dna prawem przetwarzania danych,

dokonanego na podstawie tej zgody przed jej eofam.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNO SCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
| NIEPODANIA

Podanie przez PajiPana danych jest dobrowolne, aczkolwiek ngelne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozlicaekV
pozostatym zakresie jest dobrowolne.



